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l. Bevezetés

A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 25. § (2) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a

Vigand Alapfoku Miivészeti Iskola
5100 Jaszberény, Serhéz utca 9.

belsd és kiilsé kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket jelen szervezeti és mikddési
szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg. [Nkt. 25. § (1) bekezdés]

1. Az SZMSZ célja

A SZMSZ célja, hogy a térvényben fogialt jogilag szabalyozott magatartasok minél
hatékonyabban érvényesiiljenek a kdznevelési intézményben.

A S5ZMSZ tartalma nem éllhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentumokkal, szabalyozékkal, nem vonhat el torvény vagy rendelet altal
biztositott jogot, nem is sziikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast
ad.

2. A SZMSZ hatdlya személyi, idébeli, teriileti

Az SZMSZ-t az intézmény igazgatdja nytjtia be. Az intézményi SZMSZ elfogaddsdrol,
mddositdsdrdl az intézmény nevelGtestiilete dént. Elfogadésakor és médositdsakor
nevelési-oktatdsi intézményben, a didkképviselet, a jogszabdlyban meghatdrozottak
vonatkozdsdban, egyetértési jogot gyakorol. A sziilGi képviselet — a jogszabdlyban
meghatdrozottak szerint — véleményezési jogot gyakorol.

Az intézmény SZMSZ-e mellékleteivel egyiitt oz intézmény fenntartdjénak,
jovahagydsdval 1€p hatdlyba és hatdrozatian idére szél. Hatdlyba lépésével az ezt
megeldzd SZMSZ hatdlydt veszti.

Az SIMSZ, valamint a mellékleteit képezd egyéb bels§ szabilyzatok betartdsa az
Intézmeény minden tanuléjara, alkalmazottjara és szerzédéses jogviszonyban 3allo
munkatarsara kotelezd érvényui.

Hatalya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban &ll6 személyekre, valamint
mindazokra, akik belépnek az intézmény teriletére, hasznaljak helyiségeit,

letesitményeit.

A SZMSZ eldirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartézkodas, valamint az



intézmény altal kilsé helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje

alatt.

Az SZMSZ hatalya kiterjed

a Vigand Alapfoku Mdvészeti Iskola miikddési terileteire

® aVigano Alapfokd Miivészeti Iskola teriiletén kiviil szervezett, az iskolai

3.

nevelés-oktatas keretében szervezett programokra, eseményekre

kiterjed az intézmény képviselete szerinti esetekre, kiilsé kapcsolati alkalomra

A szervezeti és miikddési szabalyzat jogszabdlyi alapja

A kbznevelési intézmény miikddésére, belsd és kilsé kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket a szervezeti és miikddési szabalyzat hatdrozza meg.

Megalkotasa a Nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011.évi CXC. térvény 25. §-aban foglalt
felhatalmazas alapjan térténik. A szervezeti és miikodési szabdlyzat hatdrozza meg a
kbznevelési intézmény szervezeti felépitését, tovibbd a miikddésre vonatkozd
mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabdly nem utal mas hataskirbe. A
szervezeti és miikodési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenyseg-
csoportok és folyamatok dsszehangolt miikddését, raciondlis és hatékony kapcsolati
rendszerét tartalmazza.

3.1.

A szervezeti és miikddési szabdlyzat létrehozdsdnak jogszabdlyi alapjai az aldbbi

térvények, kormdnyrendeletek és miniszteri rendeletek:

2011. évi CXC. térvény a Nemzeti kéznevelésrél

2012. évi CXXIV. Térvény a nemzeti kéznevelésrél szél6 tdrvény
modositasarél

20/2012. (VIl.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérdl és a kéznevelési intézmények névhasznalatarél

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti kéznevelésrél sz616 térvény
végrehajtisardl

2011. évi CXIl. torvény az informécids dnrendelkezési jogrol és az
informdcioszabadsdgrol

1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzék védelmérél

2001. évi XXXVII. torvény a tankényvpiac rendjérél

20/2012. (vill.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
miikddésérél

23/2004. (VII.27.) OM-rendelet a tanuléi tankényvtimogatas és az iskola
tankonyvellatas rendjérdl

26/1997. (1X.3.) NM-rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

2011. évi CXCV. Torvény az sllamhaztartasrél (Aht.)



368/2011. (XIl. 31.) Korm. Rendelet az dllamhaztartisrél szélé torvény
végrehajtasarol (Amr.)
2012. évi |. térvény a Munka Torvénykonyvérsl
2012. évi ll. térvény a szabdlysértésekrdl, a szabdlysértési eljarasrél és a
szabdlysértési nyilvintartasi rendszerré)
2011. évi CXNl. Torvény az informaciés onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsdgrél
2011. évi CLXXIX. Térvény a nemzetiségek jogairdl
62/2011. (XIl. 29.) BM rendelet a katasztréfik elleni védekezés egyes
szabalyairdl
1993. évi XClIl. torvény A munkavédelemrél
335/2005. (XIl. 29.) Korm. Rendelet a koézfeladatot ellitd szervek
iratkezelésének ltaldnos kévetelményeirél
1995. évi LXVI. Torvény A kozokiratokrdl, a koézlevéltirakrél és a
magdnlevéltiri anyag védelmérsl
1999. évi XLII. tdrvény a nemdohanyzék védelmérd)
2001. évi XXXVII. térvény a tankényvpiac rendjérél
26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol
a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tdrvény (a tovabbiakban:Nkt.)
a képzési kitelezettségrél és a pedagégiai szakszolgélatokrdl sz616 14/1994,
(VI. 24.) MKM rendelet
a katasztréfik elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairdl
52616 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet
Magyarorszag kozponti kéltségvetésérdl szél6 mindenkori torvények
a gyermekek védelmérd| és a gyamiigyi igazgatasro! sz616 1997. évi XXXI.
térvény
a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény
a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XClil, térvény
a Polgari Térvénykényvrél sz6l6 1959. évi V. térvény
a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasarol
sz6l6 2011. évi CLV. térvény
az oktatasi igazolvanyokré! sz6l6 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet
a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgarsl, valamint a
tovabbképzésben résztvevék juttatisairdl és kedvezményeirdl sz616
277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet
az Orszagos Képzési Jegyzékrél és az Orszagos Képzési Jegyzék
modositasanak eljarasrendjérél sz6l6 133/2010. (IV. 22.) Korm. rendelet
az Orszdgos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék
madositasanak eljarasrendjérédl sz616 150/2012. (Vil. 6.) Korm. rendelet
a kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. torvény végrehajtasardl szélé
20/1997. (1. 13.) Korm. rendelet



- aszabadlyozott elektronikus ligyintézési szolgaitatasokrol és az allam &ltal
kotelezGen nydjtandoé szolgaltatasokrol sz616 83/2012. (IV. 21.) Korm.
rendelet

- azoktatdsért felelds miniszter mindenkori rendelete a tanév rendjérdl

4, Az intézmény miikodését meghatdrozé helyi szabalyok

Az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatanak a magasabb szint(i jogszabdlyok
rendelkezésein tul elveiben és tartalmaban illeszkednie kell az iskola mas
alapdokumentumaihoz is. E dokumentumok a kévetkezk:

- Alapito okirat
Az alapité okirat tartalmazza az intézmény mikodésére vonatkozé
legfontosabb adatokat.

- Pedagdgiai program
Az intézmény nevelési-oktatasi folyamatanak tartalmi szabalyozasa.
Az intézményben a neveld és oktaté munkat a pedagdgiai program szerint
tervezziik, szervezziik

- Hazirend
A Hazirend célja, hogy megallapitsa a jogszabalyokban meghatarozott tanuldi
jogok és kdtelességek gyakorlasaval, az iskolai munkarenddel, a tandrai és a
tandran kiviili foglalkozasok rendjével, az iskola helyiségeinek hasznalataval
kapcsolatos eldirdsokat. A Hazirend 3ltal megfogalmazott szabalyok célja
biztositani az iskola térvényes miikédését, az iskolai nevelés és oktatis
zavartalan megvaldsitasat.

- Eves munkaterv
Az intézmény hivatalos feladatsora, amely az intézményi célok, feladatok
megvaldsitdsdhoz szlikséges tevékenységek, munkafolyamatok idére beosztott
cselekvési, feladatellatasi-terve, a felelGsok megjeldlésével.
Az intézményvezetd késziti el, melynek a nevelGtestiilet altal valé elfogadasi
idépontja: szeptember 30.

- Egyéb dokumentumok
A szervezeti és mikddési szabdlyzat alapjan az intézmény eredményes és
hatékony miikodéséhez —az iskolai élet egyes teriileteire vonatkozéan — az
intézmény vezetdje tovabbi belss szabalyzatokat készit. llyen dokumentumok
lehetnek: szakmai és gazdasagi Ggyviteli munkat segité szabalyzatok,
munkakari lefrasok, adatvédelmi, iratkezelési szabalyzat. Az SZMSZ kotelezd
melléklete az Adatvédelmi szabalyzat.




Az intézmény:

Neve:
Székhelye:
E-mail:
Tipusa:

OM azonositd:

Alapfeladata:

i Intézményi alapadatok

a Vigano Alapfokd Mivészeti Iskola (a tovabbiakban: Iskola)
5100 Jaszberény, Serhaz utca 9.

viganoiskola@gmail.com

muvészeti iskola

200070

- alapfokd miivészetoktatds
o tancmiivészeti 4g - néptanc tanszak

Alaptevékenységhez kapcsolédo kisegits és kiegészits tevékenysége:

- tehetséggondozds

- mivészeti taborok szervezése, taboroztatas

- miivészeti szabadid&s tevékenységek szervezése

- versenyek szervezése és lebonyolitasa

- kulturdlis,szabadidds, egészségfejlesztési tevékenységek

szervezése
iskolai sportkdrok miikédtetése, diaksport szervezése
pedagégus szakvizsga és tovabbképzés szervezése
tanulok tankdnyvellatasa, tankdnyv értékesités

- iskolarendszeren kivili oktatas

Ellathatd vallalkozasok kére: nincs véllalkozasi tevékenység

Evfolyamok szama:
- Alapfoku mivészetoktatas:

o el6képzd 1-2. évfolyam
o alapfok 1-6. évfolyam
o tovabbképzd 7-10. évfolyam

- Az intézmeény fenntartd szerve:

Alapitéja: Folklér Kulturdlis Kézalapitvany
cime: 5100 Jaszberény, Viz u. 1.

fenntartéja: Folklor Kulturalis Kézalapitvany

cime: 5100 Jaszberény, Viz u. 1.



Az Iskola telephelyei:

Alaptevékenység ellatasa székhelyen, tagintézményben, telephelyen az alapité
okirat rendelkezése szerint

a) 5100 Jaszberény, Viz utca 1. (Jészsag Népi Egyiittes Székhaza)

450 fo

b) 5122 Jaszddzsa, Széchenyi t. 9. (Altalanos Iskola)

Felvehetd maximalis tanuldlétszam: 60 6

c) 5055 Jaszladany, Kossuth Gt 110. (M(ivelGdési Haz)

Felveheté maximalis tanuldlétszam: 60 f6

d} 5121 Jaszjékdhalma, F6 at 48. (Altalanos iskola)

Felveheté maximalis tanulélétszam: 60 f§

e) 5137 Jaszkisér, Kossuth tér 10. {MlvelGdési Haz)

Felvehetd maximalis tanulélétszam: 60 f§

f) 2194 Tura, Hevesy Gy u. 1.{Altalanos Iskola)

Felvehetd maximalis tanuldlétszam: 60 f&

g) 5143 Janoshida, Iskola u. 2. (Altalanos Iskola)
Felvehet6 maximalis tanuldlétszam: 60 f6
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h) 5125 Pusztamonostor, Szabadsag u. 60. (Altalanos Iskola)
Felveheté maximalis tanuldlétszam: 60 f6

i) 5144 Jaszboldoghaza, Kossuth u. 1. (Altaldnos Iskola)

Felvehetd maximalis tanuldlétszam: 60 f6

j} 2194 Tura, Bartok Béla tér 3. (MiivelGdési Haz)

Felvehet6 maximalis tanuldlétszam: 60 fé

k) 2254 Szentmadrtonkata, Battha Sdmuel u 1-3. {Altalanos Iskola)

Felvehetdé maximadlis tanuldlétszam: 60 f6

1) 5054 Jaszalsészentgyérgy, F6 ut 78. {Altalanos iskola)

Felvehetd maximalis tanulélétszam: 60 6

6. Az alapito okirat
szama: 1120 -4/2001
kelte: 2001. junius 25.

7. Gazdalkodasi jogkdr: Onalléan miikédé nem kaltségvetési szerv
Az intézmény miikbdését az éves koltségvetés keretében meghatarozott
pénzeszkdzok biztositjdk, melyet évente az intézmény fenntartdja hagy jova.

Az intézmény 6nalld jogi személy.
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Az intézmény nem alanya az &fanak.

Az intézmény bankszamlaszama: 10201006 — 50157509 - 00000000

Az intézmeény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

A kbzoktatasi intézmény alaptevékenysége: Alapfoki miivészetoktatas




Ill. Szervezeti felépités
[Amr. 13. § (1) bekezdés e) pont]
1. Azliskola szervezete

1.1. Aziskola felelds vezetdje

Az intézmény egyszemélyi felelds vezetSje az igazgatd. VezetSi munkajat a
mivészeti igazgatShelyettes segiti. A telephelyek operativ, adminisztrativ
vezetésében kdzremiikddnek a telephely-feleldsok.

1.2. Vezetdség, kibdvitett vezetiség

Az igazgatd mellett a vezetdség és a titkdrsag dolgozik. A vezetdség tagjai:
igazgatohelyettes, a kibdvitett vezetdség esetén a sziilGi képviselet, didk képviselet. A
titkarsag 1 f6bal all.

1.3. A nevelGtestiilet

Az intézmény neveldtesttiletét a székhelyen és a telephelyeken miikédé pedagoégusok
és vezetdk dsszessége alkotja. Vezetdje: az igazgaté

A nevel8testiilet az iskola legfontosabb tandcskozé és hatirozathozé szerve. Tagja
valamennyi pedagdgus munkakért betolté alkalmazott és a pedagogiai munkat
kozvetlentl segit6 dolgozék. A nevelbtestiilet jogszabalyokban meghatdrozottak
szerint dontési, egyebekben véleményezé és javaslattételi jogkdrrel rendelkezik.

Az draadé tandr a neveldtestiilet dontési jogkdrébe tartozd tigyekben nem rendelkezik
szavazati joggal.

A neveldtestiilet a tanév sordn rendes és rendkiviili értekezletet tart.

A rendes értekezleteket az éves munkatervben meghatirozott idépontban az
intézményvezetd hivja dssze. Az értekezletek témai a pedagdgiai program, a hazirend,
az éves munkaterv, az iskola munkdra vonatkozé elemzés elfogadasaval,
megtargyalasaval kapcsolatosak.

A neveiftestiilet értekezleteirél jegyz6kdnyvet kell vezetni.

Az elkészitett jegyz6konyvet —amely az értekezleten elhangzott f6bb megallapitasokat,
hozott hatarozatokat tartalmazza — az intézményvezetd irja ala.

A nevelGtestilet akkor hatdrozatképes, ha azon a nevel6testiilet tobb mint fele
megjelenik. A hatékony munkavégzés el@segitése érdekében a nevelGtestiilet elé
kerilé anyagokat legkésébb az értekezletet megeldz6 munkanapon a belsé
szamitogépes haldzaton elérhetdvé kell tenni. Az elkészitett anyagok el6terjesztijéhez
kérdéseket lehet feltenni, arrdl véleményt lehet mondani. Az értekezlet vezetdje
jogosult a vitdt lezdrni és szavazdsra feltenni a javaslatot. A tanulok osztalyzatait
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megallapité értekezieteken csak rendkiviili surgdsség esetén van helye tovabbi
dontéshozatalnak.

Rendkiviili neveldtestileti értekezletet kell sszehivni rendkiviili slrgdsség esetén vagy
ha azt a nevelGtestiilet tobbsége (a megvitatni kivant téma megjeldlésével)
inditvanyozza.

Jogszabaly eltérd rendelkezése hianyiban a nevelétestilet tébbségi szavazassal dént.
A szavazas mddja nyilt szavazis. A nevelbtestiilet titkos szavazassal személyi
kérdésekben dént.

Az iskolai munka egyes aktudlis feladatainak atruhdzasara a tantestiilet tagjaibal
munkacsoportok alakulhatnak a nevel&testiilet vagy az intézményi vezetdség sziikebb
csoportjanak dontése alapjan.

Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az intézményi vezetbség sziikebb csoportja
hozza létre, err§l tdjékoztatni kell a nevelétestiletet. Az alkalmi munkacsoportok
tagjait az intézményvezet§ bizza meg.

A nevelétestiilet feladatkérébe tartozé ligyek elékészitésére alkalmilag bizottsagot hoz
létre (fegyelmi, felvételi, valasztdsi). A Iétrehozott bizottsagok beszamolasi
kételezettséggel tartoznak a nevelétestiletnek.

A neveldtestiilet dital létrehozott bizottsdg:
- Fegyelmi bizottsag

Feladata:
- 3 hdazirendet sulyosan megszegs tanulék fegyelmi (gyének vizsgilata, az
érintettek meghaligatasa

14. A munkakdzosségek

Az alapfoki miivészetoktatasban dolgozd pedagdgusok alkotjsk a miivészeti
munkakdzisséget.

A munkakdzosségek egyiittmiikodhetnek
- pdlyazatok elkészitésében és lebonyolitisaban;
- belsé, intézményi szint(j tovabbképzések szervezésében;
- intézményi szaktargyi versenyek lebonyolitasiban.

Szakmai munkakdzosségek kapcsolata az intézményvezetével és helyetteseivel
folyamatos.

Az intézményvezetd helyettes részt vesz a kézdsség programijain, figyelemmel kiséri
mukodését.

A szakmai munkakozésségek éves munkaterv szerint miikddnek, melyet szeptember
30-ig az intézményvezet6-helyettesek hagynak jova. A munkakozosség-vezetdk
félévkor és év végén beszamolnak munkajukrél.

A szakmai munkakozosségek javaslatot tehetnek az iskolai élettel kapcsolatos minden
kérdésre. A szakmai munkakdzosség az iskola pedagogiai programja, munkaterve és a




munkakozésség tagjainak javaslatai alapjan dsszeallitott egy évre sz0l6 munkaterv
szerint tevékenykedik.

A szakmai munkakozdsségek munkajat a munkak6zosség-vezetd iranyitja.

A munkakézosség vezetdjét — valasztas utdn (minden tanév kezdetén) - a
munkakdzosség tagjainak javaslatara az intézményvezetd bizza meg.

1.5Az intézmény alapfeladat-ellitasat segitd funkcionalis egység a gazdasagi iroda.

1.6. Az alapfeladat elldtdsdhoz sziikséges forrasokat az intézmény fenntartéja
biztositja az éves koltségvetés jovahagyasaval. A fenntarté az éves kéltségvetés
elfogaddsa sordn sajatos gazdalkodasi szabalyokat allapithat meg.

1.7.Telephely-feleldsok: a telephelyeken dolgozé megbizott pedagogusok

1.8.Pedagégiai munkat segitd alkalmazottak: székhelyen és a telephelyeken segitik
az adminisztraciés munkat.

2. Aszervezeti dbra

| FENNTARTO |

v

| IGAZGATO I i T 1
(romes ) o ) (o)

= T
( lgazgatdhelvettesj [Jelmezta’ros] Bazdélkoda’s '
3

[ Munkakoziisség
vezetd
e ]
4

[ Telephelyfeleigsok ]
i 4
[ Pedagdgusok ]

{L=h




A pedagdgus munkakdrben alkalmazottak juttatasai tekintetében alkalmazni kell a
326/2013. (Vil. 30.) Korm. rendeletet, amely a pedagogusok elémeneteli
rendszerérél és a kodzalkalmazottak jogillasardl szélé 1992. évi XXXIII. torvény
kéznevelési intézményekben torténd végrehaijtasardl szol.

3.Vezetik, vezetiség
3.1. A kdznevelési intézmény vezetdje

A 2011. évi CXC. Térvény eldirasai szerint felelds az intézmény szakszerii és térvényes
mikddéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat, és dont
az intézmény m(ikddésével kapcsolatban minden olyan tgyben, amelyet jogszabaly
nem utal mas hatidskérébe. A munkavallalék foglalkoztatdsara, élet- és
munkakérilményeire vonatkozo kérdések tekintetében jogkérét jogszabalyban elGirt
egyeztetesi kotelezettség megtartasaval gyakorolja. A nevelési-oktatasi intézmény
vezetbje felel tovabba a pedagdgiai munkaért, az intézmény belsé ellendrzési
rendszerének muikodtetéséért, a gyermek- és ifjasagvédelmi  feladatok
megszervezéseéért és elldtasdért, a nevel6-oktatd munka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért, a tanuls- és gyermek balesetek megelGzéséért, a
tanulok rendszeres egészségigyi vizsgalatanak megszervezéséért.

Gyakorolja a munkdltatéi jogokat az intézmény alkalmazottai felett, szerzédik a
sziikséges szolgdltatdsokra, megbizasokat ad a sziikséges ugyekben. Az alkalmazottak
foglalkoztatdsara, élet- és munkakérilményeire vonatkozé kérdések tekintetében
eleget tesz a jogszabalyban elGirt egyeztetési kotelezettségnek.

Az igazgato feladatkérébe tartozik kiilnésen:

- aneveltestiilet vezetése,

- amlveészeti neveld és oktato munka irdnyitdsa és ellendrzése,

- a nevelGtestiilet jogkdrébe tartozé dontések elGkészitése, végrehajtasuk
szakszer(i megszervezése és ellenérzése,

- 2 rendelkezésre allé koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény
miikadéséhez szlikséges személyi és targyi feltételek biztositisa,

- @ szil6i szervezetekkel (kozosségekkel) illetve — létrejbttik esetén — a
didkénkormanyzatokkal, valo egyiittm(ikddés,

- azlntézményi Tanacs |étrejottének kezdeményezése és taimogatasa

- anemzeti és iskolai {innepek munkarendhez igazod6, mélté megszervezése,

- atanuldbalesetek megeldzésével kapesolatos tevékenység iranyitasa.




Az igazgato

megbizza az intézménybe jelentkez&k meghallgatasdt végz§ bizottsdg tagjait,
javaslatuk mérlegelésével dont a tanulék felvetelérdl,

a munkakdzosség vezetdk véleményének figyelembevételével beosztja az j
tanuldkat az oktatdst végzé tanarhoz,

engedélyezi a tanuldk beosztdsat mas tanarhoz,

engedélyezi a két vagy tébb évfolyam tanulmanyi kovetelményeinek egy
tanévben, illetve az el§irtnal rovidebb idé alatti teljesitését,

dént az intézmény eszkdzeinek kélcsénzésérdl,

kijeldli az osztélyozo és a kiilénbézeti vizsga valamint a szakmai vizsga iddszakat
megbizza az osztélyozo és kiilénbozeti vizsga elndkét és tagjait

elGkésziti a tanév rendjében foglalt idépontra a miivészeti alapvizsgat és a
zdrévizsgat a jogszabalyban foglaltak szerint, gondoskodik a vizsga lebonyolitasi
rendjének megismertetésérdl, a vizsgaztatis sordn ellendrzi a vizsga rendjének
megtartasat, megszervezi a vizsgaeredmények kihirdetését, gondoskodik a
torzslapok és a bizonyitvanyok egyeztetéséréi, alairja és aldiratja a vizsga iratait.

Meghatdrozza a dolgozok munkaszervezését

Az igazgato feladata:

* A neveléssel-oktatdssal lek6tétt munkaidd meghatdrozdsa (22-26 6ra kéz6tt)
* Azegyéb foglalkozdsok elrendelése, az egyenletes munkaterhelés biztositdsa

A miivészeti iskoldban megvalésithaté egyéb foglalkozasok:

szakkor, érdeklGdési kér, Gnképzékor,

egyéni vagy csoportos felzarkdztato, fejlesztd foglalkozas,

egyeni vagy csoportos tehetségfejleszts foglalkozas

palyavalasztdst segitd foglalkozas,

felzarkdztato, tehetség-kibontakoztats, specialis ismereteket ado egyéni vagy
csoportos, kozdsségi fejlesztést megvaldsitd csoportos, a szabadidd eltéltését
szolgald csoportos, a tanuldkkal valé térédést és gondoskodast biztosité
egyéni, foglalkozas,

tanulmanyi szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksag, iskolak kozotti
verseny, bajnoksag,

az iskola pedagdgiai programjaban régzitett, a tanitasi 6rik keretében meg
nem valdsithaté osztély- vagy csoportfoglalkozas
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A igazgaté feladata pedagégusok kététt munkaidejének megszervezése {teljes
allashelyen foglalkoztatott pedagégusok estén 32 6ra)

A pedagdgus a kététt munkaidében kételes a nevelési-oktatdsi intézményben
tartozkodni, kivéve, ha kizdrdlag az intézményen kiviil ellithaté feladat ellitisaval
bizzak meg.

Az intézményen kiviil elldthaté feladatokat a munkdltaté hatdrozza meg. (munkaidd
igazolds dokumentuma, munkakéri leirds)

A kdtétt munkaidd fennmarado részében a pedagégus a nevelés-oktatdst elokészito,
nevelés-oktatdssal 6sszefiiggd egyéb feladatokat, tanuldi feliigyeletet, tovdbbd eseti
helyettesitést lat el.

Egy héten a pedagdgus szdmdra a maximdlis 26 dra neveléssel-oktatdssal lekétott
éraszam mellett heti 6 dra tovibbi eseti helyettesités megtartdsa rendelhetd el.

A neveléssel-oktatassal lekotott munkaid6 felsé hatdra felett eseti helyettesités a
fenti feltételek valamelyikének fennalldsa rendelhetd el, egy pedagogus szamdara
tanitdsi évenként legfeljebb harminc tanitdsi napra.

A neveléssel-oktatdssal lekétott munkaidejét meghaladéan a pedagégusnak
tovabbi tanérai és egyéb foglalkozds megtartasa akkor rendelheté el, ha

* amunkakdr nincs betéltve, a pélyazati eljaras idejére,

* amunkakér nincs betdltve és az dlldshelyre kiirt nyilvdnos pdlydzat sikertelen
volt, feltéve, hogy a munkakézvetitési eljaras sikertelen maradt, és nem &ll
megfelelé szakember rendelkezésre a pedagégusok allandé helyettesitési
rendszerében sem,

* a betdltétt munkakér feladatainak ellitisa betegség, baleset vagy egyéb ok
miatt varatlanul lehetetlenné vilt.

3.2 Azintézményvezetd feladat- és hatdskorébél leadott feladat- és hataskorok [R. 4.
§ (1) bekezdés t) pont)



3.2.1 Az iqazgatohelyettes

Vezet6i meghbizdsat az igazgatotol kapja. Kotelezd éraszamot a koznevelési térvény
allapitja meg. Vezet6i tevékenységért vezet6i potlékban részesiil.

Kozremiikodik a szervezeti abran feltiintetett feladatmegosztas szerint:

Ellatja

a neveld és oktaté munka irdnyitasaban,

a felvételi alkalmassagi és a tanulmanyok alatti meghallgatasok, vizsgak
megszervezésében,

a mivészeti alapvizsga és miivészeti zarovizsga, a szakvizsga elGkészitésében,
szervezéseben, lebanyolitisaban,

az iskolai hagyomanyok megérzésével dsszefiiggé feladatokban,

a pedagogus-tovabbképzéssel és a mindségbiztositassal kapcsolatos
feladatokban,

a tankdnyvrendeléshez, kiadvidnyok rendeléséhez kapcsolddd vezetdi
feladatokban.

a szertari allomany kezelésének ellenérzését,

a naplak, a leltérak, a nyilvantartasok és az elszamolasok vezetésének, az iratok
kezelésének, a dokumentaciok megérzésének ellenérzését,

versenyek, bemutatdk szervezését,

a hidnyzoé pedagodgus helyettesitinek kijeldlését,

Akadalyoztatisa esetén helyettesiti az igazgatot,

Iranyitja és ellendrzési az iskolai taniigyigazgatasi dokumentumaok vezetéset, az
iskola adminisztraciés tevékenységét,

Szervezi a nevelGtestileti értekezlet elgkészitését,

Irdnyitja intézményi szinten az iratkezelést.

Elkésziti vagy elkészitteti az intézményi 6rarendet,

Elkésziti a statisztikat.

Gondoskodik a felvételivel és a beiratkozassal kapcsolatos feladatok elistdsardl
Ellendrzi az osztdlynapldk, térzslapok, bizonyitvanyok, vizsga és egyéb
jegyz6konyvek pontos vezetését,

Felelds az irattar torvényes kezeléséért.

Iranyitja és ellendrzi a miivészeti munka szakmai szinvonalat

Miivészeti versenyek, bemutatok szervezését és lebonyolitasat irdnyitja
Szakmai tandcsokat ad jelmeztar fejlesztéséhez

Szakmai kérdésekben egyeztet a munkakozosség vezetskkel




- Szervezi és egyezteti a miivészeti tevékenységekhez sziikséges
eszkdzbeszerzéseket

- Részt vesz a pedagogusértékelési rendszer mitkodtetésében.

- El6késziti a szakmai vizsgdkat, bemutatdkat,

- Szervezi az iskola sajat rendezvényeit, az iskola kulturalis szerepvillalasat

3.3. A vezetdk helyettesitésének rendje

Az igazgatdt akadalyoztatdsa esetén ~ az azonnali déntést nem igenyld, kizardlagos
hatdskérébe tartozé Ugyek kivételével — teljes felelgsséggel az 3ltalanos
igazgatohelyettes helyettesiti, aki az igazgat6 tartds tivolléte esetén gyakorolja
az igazgato kizérdlagos jogkdrébe tartozd hataskéréket is. Tartds tivollétnek
mindsiil a legaldbb kéthetes, folyamatos tavollét.

Az igazgatd és az altaldnos igazgatdhelyettes egyidejii akadalyoztatasa esetén az
igazgato helyettesitését az igazgatShelyettes litja el.

Az altalanos igazgatdhelyettes, az igazgatéhelyettes 6t napot meghaladé
helyettesitésérdl az igazgato irdsban intézkedik.

Az iskola minden telephelyén nem képes jelen lenni az iskolavezetés. A gyermekek,
tanulék intézményben tartézkoddsa alatti idében a vezeték képviseletét a
telephelyeken a telephely- feleldsok litjak el, akiket az igazgato biz meg.

3.4. Gazdasagi szervezet felépitése és feladata
[Amr. 13. § (1) bekezdés e) pont]
Az igazgato gazddlkoddssal 6sszefiiggd feladatai

- azigazgato, ill. — jogkoriik szerint — az igazgatohelyettes kézremikodésével
iranyitja, illetve végzi az iskola gazdasagi, pénziigyi, ugyviteli feladatait,

- részt vesz a gazdasagi pénziigyi belsé elienGrzésben,

- kozvetlendl irdnyitja a gazdasagi ligyintézék munkajat (adminisztrativ és
technikai személyzet)

- feladata a takarékos gazdalkodas, a kiilsé eréforrasok lehetdségeinek feltdrasa
és az ez iranyu fejlesztémunka,

- anaprakész informaciok érdekében koordinalja a gazdasagi tevékenység
szamitastechnikai feldolgozasat,

- tavolléte esetén az iskolatitkar helyettesiti
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A gazddlkoddst a Jdsz Kalkulus BT Idtja el.

Feladata a gazddlkodds vezetése, a kényvelési feladatok elldtdsa, a kéitségvetés és
a pénziigyi beszamolé elkészitése, a pénziigyi szabdlyzatok elkészitése,
feliilvizsgdlata, modositésa, a szamidk kezelése, a pénziigyi mozgds megvalositdsa,
az iskola hazai pdlydzatainak pénziigyi lebonyolitdsa.

A gazdasdgi vezetdi feladatok elldtasdért a Jasz Kalkulus Bt felelés, akinek a
meghatalmazottja ldtja el a gazdasdgi vezets feladatokat

A gazdasagi vezetd

Az intézmény miikddésével dsszefliggs gazdasagi és pénziigyi feladatok tekintetében
az igazgatd felhatalmazésaval képviselheti az intézményt.

Az igazgato tartos tavollétében gazdasagi ligyekben irdsbeli felhatalmazassal
helyettesitheti az igazgatot.

Az igazgato, valamint az igazgatdhelyettesek egyidejii tavolléte esetén - kizardlagos
hataskorbe utalt iigyek kivételével - megbizds alapjan helyettesitheti az igazgatét.

Feladata - a célszer(i gazdalkodas és beruhazas szempontjait figyelembe véve - az
iskola gazddlkodasdnak iranyitasa, a kéltségvetés és a pénziigyi beszamolé
elkeészitése, a pénzmozgdas folyamatos ellendrzése.

- Munkajat az igazgatdval és az iskola konyveljéve! egyeztetve végzi.

- Biztositja az intézmény rendeltetésszerii miikddésének technikai feltételeit a
kdltségvetésben meghatarozott lehetGségeken beliil.

- Aliandé kapcsolatot tart a Munkaligyi Kézponttal és kirendeltségeivel.

- Elkésziti a palydzatok koltségvetését, elkésziti a palyazatokhoz kapcsolodé
pénzigyi beszdmoldkat.

- Atutalja a munkabéreket és a megbizasi dijakat.

- El8késziti a munkaszerzédéseket, megbizasi szerz6déseket.

Felelésséget villal:

¢ az intézmény belsé gazdalkodasi szabalyainak, kényvviteli rendjének
kidolgozasaért

® abérgazdalkodasért

® a koltségvetési és gazdalkodasi terv, beszamoldk, adatszolgaltatasok
helyességéért

® a szamviteli, pénziigyi, ad6-és tarsadalombiztositssi jogszabdlyok betartisdért,
a leltarozas és selejtezés szabalyossagaért



a vagyonvédelem kérébe tartozé intézkedésekért

a felujitasi, karbantartasi feladatok megszervezéséért

a munka, baleset- és tiizvédelmi feladatok végrehajtasaért

az onkoltségszamitas elvégzéséért

* a téritési dijak, tandijak megallapitasdért, a befizetések ellendrzéséért és a
tobbletfizetések visszatéritéséért

Gyakorolja:

» azellenjegyzési jogkort kotelezettségvallalas és utalvanyozas esetén

A gazdalkoddssal megbizott cég vezetdije:

A gazdalkodassal megbizott cég vezetdje az igazgatéval kdzésen felel az iskola
jogszerli és szakszer(i gazdaikoddsaért. Megbizatasa meghivas vagy palyazat
alapjan térténik.

A gazdasagi vezetd kdteles megtagadni minden olyan utasitast és intézkedést,
amely jogszabalyt sért, vagy veszélyezteti az intézmény koltségvetésének
végrehajtasat.

Feladatait az iskola és a cég kbzdtt megkotatt érvényben |évé szerzédés
tartalmazza.

4.A neveldtestiilet feladatkérébe tartozé iigyek atruhazasa

A nevelbtestilet a feladatkdrébe tartozé igyek el6készitésére vagy eldontésére
tagjaibél — meghatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat létre illetve egyes
jogkoreinek gyakorlasdt atruhazhatja masra, igy a szakmai munkakozosségre, a szildi
vagy didkképviseletre.

Az atruhazott jogkér gyakorl6i beszamolési kotelezettséggel tartoznak a
neveldtestiletnek a munkatervben rogzitett félévi vagy év végi értekezlet
id6pontjaban

A nevelGtestiilet torvényben meghatéarozott jogkérébél az iskolavezetdségre ruhazza
at: az éves munkaterv elkészitését. A vezetdség mint az atruhazott jogkdr gyakorldja a
tanévnyitd értekezleten a neveldtestiilet elé terjeszti az irasban elkészitett tervezetet,
melyet a nevelGtestiilet egyszer( tébbséggel fogad el.

A nevelétestiilet a jogszabalyban meghatarozott feladataibél a szakmai
munkakézosségekre ruhazza:
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— atantargyfelosztas igazgatoi elfogadasa eldtti és
— @ pedagdgusok kilén meghizasainak elosztasaval kapcsolatban a kéznevelési
térvényben biztositott véleményezési jogkorét;
Tovabbi jogkorok:

Atruhdzott jogkorik a jogkér gyakorldja

A pedagdgiai program helyi munkacsoport
tantervének kidolgozasa

Taneszkozok, tankényvek munkakozésség vezetdk
kivdlasztasa

Tovabbképzésre vald munkakozosség vezetdk

javaslattétel
Jutalmazasra, kitiintetésre valé | vezetfség
javaslattétel
A hatdrozott idére kinevezett vezetdség
pedagogusok véleményezése
A szakmai munkakozosség vezetdség
vezetd munkajanak
véleményezése

A pedagégusok kiilén vezetdseg
megbizasai elosztasanak
véleményezése

Az iskolai felvételi munkakozosség vezetdk
kévetelmények meghatirozasa
A tanuldk magasabb munkakozisség vezetdk

évfolyamba lépésének
megallapitdsa

A tanuldk osztalyozévizsgara munkakézdsség vezetdk
bocsatasa
Fegyelmi (igyek Fegyelmi Bizottsdg

A nevelGtestiilet nem ruhazhatja at az SZMSZ, Pedagégiai program és a Hazirend
elfogadasanak jogkorét.

5.Neveld-oktaté munkat segitd alkalmazottak

Az oktaté nevel6 munkat kdzvetleniil segité alkalmazottak:

e iskolatitkar
e jelmeztiros
* rendszergazda
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Az iskolatitkar feladata:

Az igazgatd munkdjat kozvetlenll segitd iskolatitkarok felelgsek az iskolai
dokumentumok iktatasaért, az iskolai levelek érkeztetéséért, a taniigyi dokumentumok
kdzll a beirdsi naplé vezetéséért és zarasaért, az adatok pontossagaért. Feladata az
iskolai ligyintézés, amelyre az igazgatdtol utasitast kap.

Az ditalanos adatszolgdltatassal a KIR —rendszer kezelésével meghizott iskolatitkar
munkakdre szamitégépes ismeretek meglétét szabja feltételként. Feladata a
létszamjelentéssel, az iskolai adatszolgaltatasokkal, az iskolai nyilvantarto program
mukddtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa.

A jelmeztaros feladata:

Az iskola telephelyein miikodé jelmeztar rendben tartasa, a jelmezek kezelése, kiadasa
és bevételezése, a leltirozas feladatainak segitése, az eszkozok dllapoténak felmérése,
a szilkséges javitasok kezdeményezése. A leltarozas feladatait a telephely
leltarfelel&seivel és a gazdasagi vezetdvel egyeztetve végzi.

Az intézményben a nem pedagdgus munkavillalok munkarendjét a jogszabalyok
betartdsaval az intézmény zavartalan miikédése érdekében az intézményvezetd illapitja
meg. Munkakéri leirdsukat az igazgatd és a gazdasagvezetd kozosen késziti el. A
térvényes munkaidd és pihendidd figyelembevételéve! az intézmeny vezetdi tesznek
javaslatot a napi munkarend 6sszehangolt kialakitasara, megvaltoztatasara, és a
munkavallalok szabadsaganak kiadasara.

A nem pedagdgus munkakérben foglalkoztatottak munkarendjét az igazgato hatarozza
meg. A napi munkaidS megvaltoztatasa az intézményvezetd vagy az igazgaté helyettes
szobeli vagy irdsos utasitdsaval térténik.

A munkaidé meghatarozdsakor figyelembe kell venni a rugalmas munksba jaras
lehetdségét. A munkakezdés idépontjit a kisgyermekes munkavallalok kérésére 9.00
oraig lehet meghatdrozni. A csdsztatott munkaidé megvaldsitasara is lehetGséget
biztositunk, amely az iskolai feladatokhoz kapcsolddéan iitemezhetd.

A rendszergazda feladata:

Az iskola szamitégépparkjanak rendben tartasa, karbantartasa, napi aktudlis problémak
elintézése, rendszerszint(i rendszeres ellendrzés, virusellendrzés, szoftverek telepitése,
hardware-es meghibdsodas esetén kitelessége a megfeleld szakember vagy szakszerviz
segitségével a hiba elharitasa. Szoftverfrissitések végrehajtasa.
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Iskoldankban minden munkavdllalonak névre sz616, feladataihoz szabott munkakéri
leirdsa van, amelyet az alkalmazdst kévets néhdny napon beliil megkap, dtvételét
aldirdsdval igazolja. Munkaszervezési okokbdl az osztdlyfénékék munkakéri leirdsdt
kiilon készitjiik el az osztdlyfénokék szdmdra azért, hogy pusztan az osztalyfénoki
feladatok elldtésénak megkezdése vagy a feladat sziineteltetése miatt ne kelljen
minden alkalommal médositanunk a pedagégus munkakéri leirdsdt.

A munkakdri leirds mintdk az SZMSZ mellékletét képezik.

6. A tanulok kozésségei

A tanuldk kozdsségeit képviseld didkénkormanyzat egyes tovabbi véleményezési
jogkére

Az azonos évfolyamra jaré, kézds tanuldcsoportot alkotd tanuldk kdzdssége az
osztalykbzosség. Az  osztdlykozdsség  killdottet  delegdl az intézményi
didkdnkormanyzatba. Az osztalykozosség élén az intézményvezetd altal megbizott
osztalyf6nok all. Az osztélyfénék az iskola pedagdgiai elvei szerint neveli osztalydnak
tanuldit, figyelemmel kiséri a kozosségi légkdr alakuldsat, koordindlja, segiti az
osztalyban tanité pedagdgusok gyerekekkel és szilékkel vald kapcsolatat. Kiilonésen
ugyel a tanulGi jogok érvényesiilésére, a tanuldk tajékoztatasara, koordindlja az iskola
kozdsségi életében az osztélyra harulé feladatokat. Az osztalyban tanitd pedagdgusok
véleményének figyelembe vételével mindsiti a tanuldk magatartasat és szorgalmat,
szullSi értekezletet és fogadoorat tart, valamint ellitja az osztalyaval kapcsolatos
adminisztracios feladatokat. Tevékenységét egyéni munkakori leirds alapjan végzi.

Az iskolaban didkénkormanyzat mikédik, mely munkajat sajat Szervezeti M(ikodési
Szabalyzata és éves munkaterve alapjan végzi. A miikédéshez sziikséges eszkozdket a
hazirendben foglaltak figyelembe vételével hasznalhatja. A didkdnkormanyzat sajat
vezetdt és vezetGséget valaszt.

A didkdnkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesitd szervezete. A
digkdnkormdnyzat véleményt nyilvdnithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi
intézmény mikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A
diakénkorményzat sajat szervezeti és miikodési szabalyzata szerint miikodik. Jogait a
hatdlyos jogszabdlyok, joggyakorldsanak madjat sajat szervezeti szabdlyzata
tartalmazza. A miik6déséhez sziikséges feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a
szervezet szamdra.

A didkénkormadnyzat tevékenységét a didkmozgalmat segité tanar tamogatja és fogja
oOssze, akit ezzel a feladattal — a didkk6z6sség javaslatira — az intézményvezetd biz meg
hatdrozott (maximum 6téves) id6tartamra.



6.1.Az iskolai diakénkormdnyzatot segité pedagdqus

A didkdnkormanyzat munkajét segité személy lehet barmely az iskoldban dolgozo
pedagogus, akit a didkok javaslatdra az intézményvezetd megbiz. A segité személy
feladata, hogy minden olyan iigyben a didkonkormanyzat segitségére legyen,
amelyben &t arra felkérik, és minden lehetséges férumon képviselje a
diakdnkormanyzat érdekeit. A segit§ személy kotelessége tovabba, hogy kapcsolatot
tartson az iskola vezetdségével, rendszeresen tijékozédjon a diakénkormanyzatot
érintd kérdésekben, valamint biztositsa az intézményben a diakonkormanyzattal
kapcsolatbhan a térvényi elirasokat.

A tanulok véleménynyilvanitdsanak elvei

A tanulok jogait és kotelezettségeit a Kdznevelési torvény szabalyozza. A tanuldk az
iskolai élet barmely kérdésben véleményt nyilvanithatnak, és javaslatot tehetnek.
Eszrevételeiket és véleményiiket kdzvetleniil, vagy didk és felnstt képviselék utjan
tehetik meg.

Digkkepviselet utjdn:
- Diakdnkormanyzat,
- Az iskoldban mikodd jogi személyiségli szervezetekbe delegdit képviselSik
atjan,

Felnétt képviseldk utjdn:
- didkénkormdnyzatot segitd nevels,
- igazgatdhelyettes,
- szaktanar,
- gyermek- és ifjsagvédelmi felelds,
- szulé, gondviselés.

A szervezett véleménynyilvdnitds, javasiattétel szinterei:
(a didkok nagyobb csoportjat legaldbb 1 kdzdsséget érinté kérdésekben)
- diaktandcs,
- fogadadrak,
- iskolaszék/sziilGi szervezet Glésein,
- rendkivili, halasztdst nem tiir6 esetekben azonnali idépont egyeztetést
kdvetden.

A kdz0sséq vezetdje: a szaktanar
A kozosség élén, mint pedagdgusvezetd, a szaktanar all. A szaktanart az igazgato bizza
meg.
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A szaktanar feladatai és hataskére:

- alaposan ismernie kell tanitvanyai személyiségét, az intézmény pedagogiai elvei
szerint neveli osztalyanak tanuléit, a személyiségfejlddés tényezéit figyelembe
véve,

- elkésziti és folyamatosan karbantartja a csoport térképet,

- egylttmikaddik a csoport didkbizottsagaval, segiti a tanuldkozosség kialakulasat,

- koordinalja és segiti a csoportban tanité pedagégusok munkajat,

- aktiv pedagdgiai kapcsolatot tart fenn az csoport sziil6i munkakdzdsségével, a
tanitvanyaival foglakozo neveld tanarokkal,

- figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi elémenetelét, a csoport fegyelmi
helyzetét

- killénos gondot fordit a hdtranyos helyzetii tanuldk segitsegére,

- mindsiti a tanuldk magatartdsit, szorgalmat, mindsitési javaslatat a
nevelGtestiilet elé terjeszti,

- szulGi értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat, az ellendrzé kdnyv
Utjan rendszeresen tajékoztatja a szuléket a tanulok magatartasarol, tanulmanyi
elémenetelérdl,

- ellatja a csoporttal kapcsolatos iigyviteli feladatokat (a csoportnapld preciz
vezetését, a félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasat, a
tovabbtanuiassal kapcsolatos adminisztraciot, sth.),

- sajat hataskdrben — indokolt esethen — évi 3 nap tavollétet engedélyezhet
csoportja tanuléjanak, igazolja hidnyzasat,

- tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola elétt allo feladatokrdl, azok
megolddsara mozgdsit, valamint kézremdikodik a tanéran kiviili tevékenységek
szervezésében,

- javaslatot tesz a tanulok jutaimazisara, segélyezésére, biintetésére,

- részt vesz a szakmai munkakdzosség munkajaban, javaslataival és
észrevételeivel a kijelolt feladatok elvégzésével elésegiti a kozdsség
tevékenységének eredményességét,

- aneveld-oktatdé munkdjihoz tanmenetet készit.

7. 5ziil§i szervezetek (k6z6sségek)

Az intézményben egy-egy osztdly sziili alkotnak egy szilGi kozosséget. A szil6i
kozosségek érdekképviseletét ellatd valasztmany a sziilsi munkakdézosség.

A szlléi munkakozosség elndke folyamatosan és azonnal jelzi a felmeriilt, megoldast
igénylé problémakat az intézményvezet§ felé. Az sziilgi munkakdzosség elnbke vagy
megbizottja részt vehet — bejelentett igény, vagy meghivis alapjan - a neveltestileti
értekezleten.

A szildi munkakdzosség véleményt nyilvanithat az iskola m(ikédésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben. A jogszabalyban meghatarozott esetekben déntési,
egyetértési, javaslattevé jogkérre!l rendelkezik.
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A sziil6i munkakdzdsséq

A kdznevelési torvény rendelkezik a sziilgk kozosségének létrehozdsardl. Ennek
alapjan: , Az 6voddban, az iskoldban és a kollégiumban a sziil6k jogaik érvényesitése,
kbtelességik teljesitése érdekében, az intézmény miikodését, munkdjat érinté
kérdésekben véleményezési, javaslattevé joggal rendelkezd szilsi szervezetet
(kozdsséget) hozhatnak létre.

A sziil6i munkakozosség dént sajat mikodésérdl.

8. Intézményi tandcs

Nkt. 73.§ (3) bekezdése alapjan. Az iskolaban a helyi kozdsségek érdekeinek
képviseletére a szilék, a tanuldk, a nevelGtestilet, az intézmény székhelye szerinti
teleplilési 6nkormanyzat, egyhazi jogi személyek, a helyi gazdaségi kamarak azonos
szamu képviselGjébdl és a fenntartd delegaltjabél allo intézményi tanacs hozhato létre.

Az Nkt.73. § ,(4) Amennyiben a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek nem
teljesiilnek, abban az esetben az intézményi tandcsot a sziil6k, a nevelGtestiilet és az
intézmény székhelye szerinti telepiilési dnkormanyzat delegdltjaibdl kell 1étrehozni.
Nkt,(27) Amennyiben a 73. § (3) bekezdése szerinti intézményi tanacs nem jott létre,
a 73. § (4) bekezdése szerinti intézményi tanics alakuld Ulését az érintett iskola
intézményvezetdje a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térveny modositasarol
520l torvény hatdlybalépését kévets negyvenst napon beliil hivja dssze.

8.1 Az intézmeényi tandcs miikédés

Amennyiben 6nallo kezdeményezésre nem jon létre az intézményi tandcs, a
jogszabalyok alapjan az igazgaté legkésébb 2013. oktober 15-ig kezdeményezi a
Intézményi Tandcs megalakuldsat, amelyhez egy tagot a nevelGtestiilet, egy tagot a
5zulé Munkakdzdsség és egy tagot a székhely szerinti dnkormanyzat delegdl. A tandcs
megalakuldsat 2013. okt6ber 30-ig jelenteni kell az Oktatdsi Hivatalnal.

A tanacs évente minimum két alkalommal tanacskozik. Az igazgatd az (iléseken
beszamol az iskola munkajarol.

Az Intézményi Tandcs tagja az lehet, aki a jogszabalyban elgirt szervezetek altal tértént
delegélast kévetGen az iskola vezetSje altal kiallitott megbizdlevél alapjan az
Intézményi Tandcs tagsagot elfogadja és a tagsaggal jard kotelezettségek teljesitését
vallalja.
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8.2. Az Intézményi Tanacs tagjanak kételezettségei

® azIntézményi Tanacs lilésein vald részvétel

¢ azIntézményi Tanacs feladatainak ellatasiban torténd kézremdikoédeés

* lakcimének az Intézményi Tandcs elndkével torténd kozlése, a lakcime
megvaltozasat kbvetd 5 napon beliil

8.3. Az Intézményi Tanacs tagjanak jogai:

® azintézmeényi Tandcs ilésén felszélalhat, javaslatot tehet, szavazhat
® az Intézményi Tandacs elndkévé valaszthatd

8.4. Az Intézményi Tandcs tagsag megsztinik:

elhaldlozas esetén

lemondas esetén

a delegald szervezet altal térténd visszahivas esetén
kizaras esetén

Az Intézményi Tanacs legf6bb szerve az Intézményi Tanacs llése.
Az iilés nyilvanos.
Az lilés kizarodlagos hataskorébe tartozik:

e az Ugyrend megéllapitisa, médositasa, kiegészitése

¢ az elndk megvalasztdsa és visszahivasa

e tag kizarasa

® azlintézményi Tandcs munkatervének elfogadasa

* aziskola vezetdje dltal elSterjesztett féléves beszamold elfogadasa

* aceljai megvaldsitasa érdekében vélemények, javaslatok megalkotésa,
elfogadasa

e alapitvany létrehozasa

® azIntézményi Tanacs megszinésérdl dontés

* ddntés mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabaly vagy az ligyrend a
legfébb szerv kizardélagos hataskorébe utal.

Az lilést legalabb évente kétszer dssze kell hivni. Osszehivasarol az elnék gondoskodik
a napirend egyideji kozlésével. Az Eincknek tagnyilvantartasban szereplé tagok




részére meghivot kell kiildeni legaldbb 15 nappal az Glés idépontja elGtt. A meghivéban
kdz6lni kell azt az idGpontot, amelyben az ismételt iilést meg kell tartani, ha az eredeti
id6pontban megtartott Giés nem hatdrozatképes, valamint azt, hogy az eredeti iilés
napirendjével azonos napirenddel megismételt iilés a megjelent tagok szamara és az
elndk jelenlétére tekintet nélkil hatdrozatképes

8.5.Az Intézményi Tanacs ligyintézé és képviseleti szerve az elndk.
® Az elnbk megvalasztasara nyilt szavazéssal keriil sor. Tobb jelolt esetén -
titkos szavazast kell tartani.
e Az elndkot az (lés vélasztja hatdrozatlan idétartamra
* Az elndk megvalasztdsahoz a jelenlévSk egyhangu szavazata sziikséges.

8.6 Az elnok hataskére:

¢ onalldan képviseli az Intézményi Tanacsot;

o elGkésziti az Intézményi Tandcs Uléseit, dsszehivja az iléseket és
gondoskodik a hozott hatarozatok végrehajtasardl;

e vezeti az Intézményi Tanacs iléseit;

® azIntézményi Tanacs tevékenységének iranyitdsa;

* aziskola vezetdjének az iskola mikédésérdl sz616 beszamolsja alapjan az
Intézményi Tandcs allaspontjdnak az iskola fenntartdja részére torténd
megkildése

* minden olyan feladat elldtdsa, amelyet jogszabaly vagy az Ugyrend az elnék
hataskorébe utal.

Az elnokot tavolléte vagy akadalyozatasa esetén barmely tag &ltalanos jogkorben
eljarva helyettesiti, ilyenkor képviseli is az Intézményi Tandacsot azzal, hogy az
Intézményi Tandcs nevében irasbeli nyilatkozat megtételére kizarélag két tag
egylttesen jogosult.

8.7 MEGSZUNES
Az Intézményi Tanacs megsz(inik, ha

e alegfébb szerve a feloszlasardl hataroz,
® jogszabaly kimondja a megszlnését,
* ésaz Intézményi Tandcsot a nyilvantartasbdl torlik.




Az elsé és masodik esetekben az Intézményi Tanacs jogutdd nélkil szlinik meg. A
legf6bb szerv nem donthet az Intézményi Tanécs feloszlasardl, ha az jogszabalyba
utkozik,

9.A vezeték és a szervezeti egységek kézotti kapcsolattartas rendje, formaja

Kalénbdzd értekezletek, forumok, témacsoport iilések, nyilt napok, didktanacskozasok.
Az Iskola, kiilénb6z6 kozdsségeinek, csoportjainak tevékenységét, a kapcsolattartas
rendszeres formdit a megbizott pedagdgus vezeték és a valasztott didkképviseldk
segitségével az igazgatd fogja dssze.

Az Iskola kozdsségeinek kapcsolattartdsaban a rendszeres idépontokat az iskola, éves
munkaterve tartalmazza. A kilénbdz6 kapcsolattartasok konkrét idépontjardl
pedagdgusait levélben kell értesiteni. A helyszint valamennyi esetben az intézmény
biztositja.

9.1

- A nevel6testiileti értekezletek, alkalmazotti kzosség értekezlete, tanszakok
értekezletei, a fegyelmi bizottsag

A nevelétestiilet

A neveltestiilet az alapfokd miivészeti és szakképzé iskola pedagogusainak kdzbssége,
nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozd és
hatdrozathozé szerve.

Az intézmény pedagdgia szervezeti egységei kozdtti rendszeres szakmai
kapcsolattartds a munkaterv szerint iitemezett nevelGtestiileti illetve rendkivili
nevelGtestiileti értekezleten valésul meg.

A neveldtestiilet tagja az iskola valamennyi pedagégus-munkakért betdltd
alkalmazottja, valamint a nevels- és oktatémunkat kdzvetleniil segité kozép-, felséfoku
(pedagdgiai asszisztensek) végzettségli alkalmazottja, tovabbd a gazdasagi részleg
vezetdje. Szavazati joggal a f6allasi munkaviszonyban alkalmazott pedagdgusok
rendelkeznek.

Az iskola nevelGtestiilete a nevelési és oktatdsi kérdésekben, a nevelési-oktatasi
intézmény miikodésével kapcsolatos Gigyekben, valamint a kéznevelési torvényben és
mas jogszabalyokban meghatdrozott kérdésekben dontési, egyébként pedig
véleményezd, és javaslattevd jogkdrrel rendelkezik.
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A neveldtestiileti értekezlet

Az intézmény pedagégiai szervezeti egységei kézotti rendszeres szakmai
kapcsolattartas a munkaterv szerint iitemezett nevelGtestiileti értekezleteken, illetve
a rendkivili nevelGtestiileti értekezleten valdsul meg. A nevelétestiilet az iskola
pedagodgusainak kdzdssége, nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény
legfontosabb tanacskozé és hatarozathozé szerve.

A kézbssegek kapcsolata

Az iskola vezetdje és a nevel6testiilet

A neveldtestiilet kdzdsségeinek kapcsolattartasa az igazgatd, a megbizott vezetdk és
valasztott képviselSk atjan valdsul meg.

A kapcsolattartds intézményesitett formai:

— értekezletek
— megbeszélések
A kapcsolattartas formait régziteni kell a miivészeti iskola munkatervében.

Az igazgatd (v. képviselGje) a tanadriban elhelyezett hirdet6tablan és irasbeli
tdjékoztatdkon keresztiil értesiti a nevelSket.

A neveldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat

— szoban vagy irasban,
— egyenileg vagy képviselGjik atjan kdzélhetik az igazgatoval.

A vezetd koteles:

— tajékoztatni az irdnyitdsa ala tartozo pedagdgusokat az Glések dontéseird,
hatarozatairol

- a fenntartohoz kézvetiteni — amennyiben sziikséges - az irdnyitasa ald tartozé
pedagdgusok kérdéseit, véleményeit, javaslatait

A nevelétestiilet déntési jogkorébe tartozik

a) a Pedagodgiai Program és médositasa

b) a Szervezeti és Miikédési Szabalyzat modositasa és médositasanak

elfogadasa



¢} az intézmény éves munkatervének elfogadésa

d) az intézmény munkajat tfogd elemzések értékelések, beszamolok

elfogadasa

e) a nevelGtestiilet képviseletében eljaré pedagégus kivalasztasa
f) @ Hazirend elfogadasa

g) a tanuldk magasabb évfolyamba lépésének megéllapitasa

h) a tanulok fegyelmi ligyeiben valé dontés

i} a tovabbképzési program és beiskolazasi terv elfogaddsa

j} a jogszabalyban meghatarozott mds ligyek

Az 6raadd tandr a nevelGtestiilet dontési jogkérébe tartozé ugyekben a g) és h)
pontok kivételével nem rendelkezik szavazati jogkorékkel.

A nevelétestiilet véleményezési jogkirébe tartozik

— felvételi kovetelmények meghatarozisa

— atantargyfelosztas

— azigazgatohelyettesek megbizdsa, ill. a megbizas visszavonasa

— az intézmény koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre &llG
pénzeszkdzdk felhasznalasanak megtervezése

— azintézmeny fejlesztési és beruhdzasi terve

— afelvételi kdvetelmények meghatarozasa

- kilén jogszabalyban meghatarozott iigyek

— iskolai innovacié

9.2.A kiadmdanyozas és a képviselet szabalyai

Az ajanlott levelek elhozataldra a hivatalosan bejelentett személyek jogosultak
(igazgato, iskolatitkarok).

Az iskola nevére sz610 levelek bontésa az iskolatitkarok feladata, kivétel a névre széléan
érkezé levelek. Az iskola igazgatoja — tavollétében az igazgatohelyettes{ek) — a levél
tartalma alapjan kiadja a feladatot, meghatirozza a hataridét, ill. az irattirba helyezés
id6pontjat. Az iktatds utan a levelek eljuttatdsa az érintettekhez az iskolatitkar feladata,
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Az elektronikusan beérkezé levelek figyelemmel kisérése az iskolatitkarok feladata. A
hivatalosan beérkezé elektronikus levelek nyomtatott formajat az igazgatd
kiadmanyozza.

Az iskola nevében hivatalosan eljaré jogi személy az iskola igazgatéja. Egyéb esetekben
az iskola igazgatdja jeldii ki azt a személyt, aki képviselheti az iskolat.

Az intézmény képviselete
Az igazgato dndllé képviseleti jogosultsdggal rendelkezik valamennyi ugy
tekintetében. Ennek alapjin jogosult az intézményt barmely hatésag, hivatalos
szerv el6tt és harmadik személyekkel szemben képviselni.

Az igazgatd az ligyek meghatarozott kdrében eseti, vagy allandé meghatalmazéssal
kepviseleti jogosultsagat atruhdzhatja az intézmény altala meghatarozott dolgozdjara
[R. 4. § (1) bekezdés e) pont]

9.3. A munkakozosségek koézotti egyiittmikédés formai és kapcsolattartasinak
rendje

A munkakdzdsség-vezetSk az igazgatéval napi kapcsolatban vannak, segitik az igazgato
szakmai munk&jat az alabbi teriileteken.

A munkakzosség-vezetbk:

- javasoljdk az igazgaténak a munkakdzésségi  tagok jutalmazasat,
kitiintetését, atsorolasat,

- Osszefoglalo elemzést, értékelést, beszamoldt készitenek a neveldtestiilet
szamdara, igény szerint az igazgato részére a munkakozosség
tevékenységérdi,

- szervezik, segitik a pedagdgusok tovébbképzését,

- Javaslatot adnak a kéltségvetésben rendelkezésre 3ll6 szakmai elGiranyzatok
felhasznalasara.

9.4. A didgkdnkormanyzat a didkképviseldk, valamint az intézményi vezeték kozotti
kapcsolattartas formai és rendje

[R. 4. § (2) bekezdés c) pont]

Az Iskola vezetSi tématél figgben részt vesznek a didktandcs megbeszélésein. A
didkénkormanyzat véleményét a nevelétestiileti értekezleten a didkénkormanyzatot
segité tandr képviseli. A neveldtestiileti értekezletre a didktanacs vezetdje is
meghivhatd.
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A didkdnkormanyzattal a vezetdi feladatmegosztdsnak  megfeleléen  az
intézményvezets, akadilyoztatisa esetén az intézményvezetd-helyettes tart
kapcsolatot.

Ennek keretében az igazgat6 vagy a kijeldlt igazgato helyettes:

- részt vesz az intézményi diak-6nkormanyzati programokon, ahol igény szerint
tajékoztatja a didk-6nkormanyzati szervek képvisel8it, vdlaszol a felvetett
kérdésekre, illetve az intézményvezetd-helyettes tovabbitja azokat az
intézmény igazgatdja felé,

- folyamatos munkakapcsolatban all a didkénkormanyzatot patronalé neveldkkel,
segiti munkajukat.

Az igazgatd képviseli az intézményt a diakkdzgydlésen, igény szerint részt vesz a
kiilonbdzd rendezvényeken, programokon.

Ezen belil a didkénkormanyzat miikédéséhez szikséges feltételek (helyiségek,
berendezések hasznélata, koltségvetési tamogatas) biztositasa.

Az igazgatd biztositja a didkdnkormanyzat miksdési feltételeit: helyszin, eszkdzok,
levelezés, szamitdgép hasznalat, kommunikaciss koltségek.

9.4.1. A didkok tdjékogtatdsa

A tanulét értesiteni kell a személyével kapcsolatos biintetd és jutalmazo
intézkedésekrél. Minden didkot megillet a jog, hogy a személyét érinté kérdésekrdl,
déntésekrdl tdjékoztatast kapjon osztalyfénokétél, szaktanaratol vagy a dontés
hozojétdl. A didkkézdsséget érinté dontéseket iskolagydiésen, valamint kifiiggesztett
hirdetés formdjaban kell a didks3g tudomasara hozni.

9.5 A vezetdk és az intézményi tanics kézotti kapcsolattartas formaja
[R. 4. § (1) bekezdés g) pont]

Az iskola vezetdje kezdeményezi a tandcs létrejittét. A megalakuldst kivetéen az
igazgato félévente irdsban beszdmol a Tandcsnak az iskoldban folyé munkdrél. A
Tandcsa beszamold javasiatot készithet, amelyrél a fenntartot is tdjékoztatja.

9.6. A vezetdk és a sziilGi szervezet (kbzdsség) kdzotti kapcsolattartas formdja

Vezetdk, és sziilGi szervezetek kozétti kapesolattartss rendje

A szildi munkakdzésség, valamint az iskolavezetés képviseldi tanévenként kdzds
egyezteté megbeszélést tartanak. Ezen kiviil barmelyik fél kezdeményezésére az
egyeztetd megbeszélés dsszehivhatd.
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Az egyeztetd megbeszélésen kivil a vezetSk és a szil6i szervezetek az alabbi
formakban tartjik a kapcsolatot a sziilgkkel.

- @ tanuldi jogviszony létrejdttével a szild és a tanuld megkapja az intézmény
hazirendjét,

- az intézmény sziil6i kozosségét az igazgatd évente legalabb egy alkalommal
tajékoztatja az iskola eredményeirdl, a soron kévetkezé feladatokrél és egyéb
aktualis kérdésekrdl,

- apedagégiai programrdl, a hazirendrél a sziilGk a tanév elsd sziilsi értekezletén
tajékoztatast kapnak. Ezen kiviil tdjékoztatist kérhetnek a fogaddorakon
(id6pontja a tanuldk tajékoztaté fiizetében megtalalhatd} a szaktanaroktol,

- a telephelyek meghatarozott rendje szerint havi - kivéve a sziilgi értekezletek
honapjat - fogaddorat tartanak valamennyi pedagdgus részvételével. Id6pontjat
az igazgatd hatdrozza meg,

- a pedagogusok a tdjékoztatdo és iizend flizet Utjan minden, a tanuldval
kapcsolatos fontos kérdésrél, az érdemjegyekrd), iskolai dicséretekrdl és
fegyelmezd intézkedésekrdl tajékoztatjk a sziilét, tijékoztaté utan kotelesek
meggydzddni a szuld lattamozasardl,
férumokat szerveznek munkajuk megismertetésére,

- iskolai hirdet6tablak, tajékoztato anyagok, iskolai kiadvanyok, valamint a média
kbzvetitésével informéaciokat juttatunk el a szllékhoz,

- @ szil6i  munkakozdsség képviselGjét a neveldtestiileti  értekezlet
véleményezéssel érintett napirendi pontjanak targyalasakor meg kell hivni,

- asz0l6i munkakdzosség iskola szintd képviseldjével az igazgatd tart kapcsolatot.

9.6.1 A sziilok tajékoztatdsi formdai

A szil6 jogos igénye, hogy gyermeke tanulmanyi elé6menetelérsl és az iskoldban
tanusitott viselkedésérdl rendszeres tdjékoztatast és visszajelzést kapjon. Ezért az
Iskola a tanév soran el6re meghatdrozott, az dltalanos munkaidén tali idépontokban
szlil§i ertekezleteket és fogadddrakat tart.

Ezen tulmenden valamennyi pedagdgus koteles a tanuléra vonatkozé minden
erdemjegyet és irdsos bejegyzést az csoportnaplon kiviil a tanuld tajékoztato flzetébe
is feltlintetni. Az osztalyfénék a tijékoztatd flizeten keresztiil tajékoztatja a sziil6ket a
tanulék elémenetelérdl, a fogadddrak, a sziilgi értekezletek idépontjarél és mas fontos
esemeényekrdl.

Sziiloi ertekezletek

Az osztalyok sziilGi értekezletét az osztalyfénok tartja. Ezen tdl a felmeriilé problémak
megoldasa céljabdl az intézményvezets, az osztalyfénok rendkiviili sziilGi értekezletet
hivhat dssze. Osszevont sziilGi értekezletet az intézményvezetd hivhat dssze.
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Tandri fogadddrdk

Az iskola valamennyi pedagdgusa tanévenként — az intézményvezetd éltal kijelslt
id6pontban fogaddérat tart.

Amennyiben a sziil§, gondvisel§ a fogaddéran kiviili idépontokban kivan konzultlni
gyermeke tandraval, tanitéjaval akkor erre — a rendkiviili eseteket leszamitva —
telefonon vagy elektronikus levél Utjan térténd id6pont-egyeztetés utan keriilhet sor a
pedagdgus altal minden hénap elsé hetében megadott id6pontokban.

10. A szervezeti egységek kozdtti kapcsolattartas rendje

10.1 Az egyes intézményi kdzésségek egymas kézotti kapcsolattartasanak formaja,
madja

Az intézményi kézdsségek vezetdi rendszeresen tdjékoztatjdk egymdst a kbzdsségek
kezdeményezéseirdl, a megoldando problémakrdl. A nevelGtestiileti értekezleteken
beszamolnak a munkatervben meghatérozott feladatok teljesiilésérdl, de
kezdeményezhetnek uj aktivitdsokat is a tanév sordn.

10.2 Pedagégusok kdzdsségei — tanulok kdzdsségei

A nevelbtestiilet és a tanuldi képviselet kozétt a didkdnkormanyzat munkajat segitd
megbizott tanar I3tja el a kapcsolattarté feladatat.

10.3 Pedagogusok koézbsségei — sziildi szervezetek (kbzGsségek)

A pedagogusok az osztalykozdsségekben napi kapcsolatban alinak a sziilékkel. A szulGi
képviselet vezetdivel kdzvetlenil az igazgatd ta rtja a kapcsolatot.

10.4 Intézményi tanacs - egyéb iskolai kizdsségek

Az Intézményi Tandcsba delegilt pedagdgus tdjékoztatja a nevelftestiiletet a
vezetGséget a Tandcs véleményérdl és javaslatairdl, amelyet a nevelGtestiilet megvitat.

11.A kiilsG kapcsolatok rendszere, formdja és mdadja
11.1 Az iskola horizontilis kapcsolatrendszere

Az iskolai munka megfelel® szintd iranyitasanak érdekében az iskola vezetdségének és
kdz6sségeinek dllandé munkakapcsolatban kell alinia:
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- a fenntartéval (szakmai irdnyitds, gazdasagi lgyintézés, elvi utmutatasok,
koordinalas és segitségnyujtas);

- kbzmiivel6dési intézményekkel (egyittmiikodés kdzmiivelddési feladatok
terén);

- szinhazakkal, muzeumokkal (kulturlis programok kapcsan);

- helyi nevelési-oktatdsi intézmények vezetségével (szakmai jellegli
kapcsolattartas, koordinécié és tapasztalatcsere);

- a kozépfokiu oktatdsi intézményekkel (beiskoldzds és a palyakévetési
rendszer révén);

- aFiggetlen Pedagégiai Intézettel (a kompetencia alapt oktatasi programok
alkalmazasa terén rendszeres szakmai egyiittm(ikodés);

- apalyavalasztdsi tanacsadokkal;

- gyermekvédelmi szervezetekkel;

- a Magyar Allamkincstar Terileti Allamhaztartasi Hivatalaval az intézményi
miikédés gazdasagi-pénziigyi teriiletei révén.

IV. A miikédés rendje
[Amr. 13. § (1) bekezdés e) pont és R. 4. § (1)-(2)]
1. Az intézmény m(ikédési rendje

Ezen beliil a gyermekeknek, a tanuloknak, az alkalmazottaknak és a vezetSknek a
nevelési-oktatasi intézményben vald benntartézkodasanak rendje

1.1. Avezetdk munkarendje

Az Iskola magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasti dolgozéinak benntartézkodasa az
altalanos munkaidd szabalyai szerint torténik.

Ebben az idészakban 8 és 16 6ra kézétt legalabb egy vezetd beosztas( dolgozdénak az
intézményben, illetve azok telepheiyeinek valamelyikében kell tartézkodnia. Az
elérhetdséget az iskolatitkar tudomasara kell hozni.

Az intézményben tartdzkodads évenként kell meghatdrozni, és azt az iskolatitkari
szobaban ki kell figgeszteni.

1.2 A pedagdgusok munkarendije

2013. augusztus 31-ig_az 1993. évi LXXIX. toérvény hatdlyos, és e torvény 16 § (4)
bekezdése szerint a ,A nevelési-oktatasi intézményekben és a pedagdgiai szakszolgalat
intézményeiben a pedagégus munkakérskben dolgozé pedagdgus heti teljes
munkaideje a kdtelezd 6rabdl, valamint a neveld-, illetve nevelé és oktaté munkaval
vagy a gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatdnak megfeleld foglalkozassal
Osszefliggd feladatok ellatasahoz sziikséges idGbé! &l1.”




2013. szeptember 01-t6l a kdznevelésrl szél6 2011. évi CXC. torvény lép hatalyba. E
torvény 62. § (5)-(7) bekezdései alapjén: ,A nevelési-oktatasi intézményekben
pedagégus munkakdrokben dolgozo pedagdgus heti teljes munkaidejének nyolcvan
szazalékat (a tovabbiakban: kététt munkaidé) az intézményvezetd éltal — az e térvény
keretei kbz0tt — meghatdrozott feladatok ellatasdval koteles tolteni, a munkaidd
fennmaradé részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult
meghatarozni”. A teljes munkaidé 6tvenét-hatvan szizalékaban (a tovabbiakban:
neveléssel oktatdssal lek6tott munkaid8) tandrai és egyéb foglalkozasok megtartdsa
rendelhet6 el. A kétott munkaidé fennmaradé részében a pedagégus a nevelést-
oktatast elSkészitd, neveléssel-oktatissal Osszefiiggl egyéb feladatokat, tanuléi
feladatokat, tovdbba eseti helyettesitést lat el. Az intézményvezetd a kotott
munkaidében elldtandé feladatok elosztasanal biztositia az aranyos és egyenletes
feladatelosztast a nevelétestiilet tagjai kozott.

A pedagdgus napi munkarendjét, feligyeleti és a helyettesitési rendet az igazgato
allapitja meg. A konkrét napi munkabeosztasok dsszeallitasanal figyelembe kell venni
a szakszerliségi szempontokat és a folyamatossagot.

A pedagogus a tanitdsi, foglalkozdsi beosztasa szerinti 6raja el6tt 15 perccel a
munkahelyén, illetve a tanitas nélkiili munkanapokon programjanak kezdete el6tt 15
perccel annak helyén koteles megjelenni.

A pedagégus a munkabdl valé rendkiviili tavolmaradasat, annak okat iehetdleg eldzé
nap, de kiilondsen indokolt esetben reggel 8 &rdig koteles jelenteni az
igazgatonak/igazgatéhelyettesnek, hogy helyettesitésérél idében intézkedés
torténjen. Egyéb esetben a pedagdgus az igazgatotdl kérhet engedélyt (legalabb egy
nappal el6bb) a tandra, foglalkozas elhagydsdra. A tandra és a foglalkozas cseréjét
indokolt esetben az igazgatd/igazgatdhelyettes engedélyezi.

A pedagogus tevékenységét dltalanos szabalyok mellett az egyéni munkakor
tervezésalapjan jovahagyott munkakérre, feladatkdrre, megbizasra kiterjedd
munkakdri leirds tartalmazza.

A pedagogus szdmara — a kotelezd draszamon felilli — a nevelg-oktaté munkaval
osszefiiggd rendszeres, vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijel6lést az
intézményvezetd adja az igazgatohelyettes és a munkakdzisség vezetdk javaslatainak
meghallgatasa utan.

A pedagégusok nevelé-oktaté munkaval kapcsolatos kijeldlésének, meghizasinak
elvei

A megbizas-kijel6lés az iskola neveld-oktaté munkajanak maradéktalan teljesitését és
innovacidjat szolgalja.

Alapelvek:
1. iskolai érdek

2. Végzettség-szakképzettség
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3. Onkéntesség
4. Egyenletes terhelés

Tantdrgyfelosztds:

A pedagdgusok beosztésardl az iskola érdekének megfelelden az igazgaté dént,
figyelembe véve a munkakézosségek javaslatait, a képesitést, és az egyéni
képességeket. Torekedni kell a feladatok aranyos elosztisara. Egyéni kivansagok csak
a pedagdgiai szempontok sérelmei nélkiil teljesitheték.

A megbizdsok teriiletei:
- Munkakbz6sség-vezetdi (évente az igazgato bizza meg)
- DOK segitd pedagdgusok (igazgatd bizza meg)
- Munka- és tizvédelmi felel6s {igazgatd bizza meg)
Gyermek- és ifjusagvédelmi felelds (igazgato bizza

A helyettesités elvei:
- szakszerdi

A kijeldlés szempontjai:
- szakos helyettesitsen,
- keriilni kell a tulzott megterheiést

Sziinidei foglalkoztatds, tdborozds:

Taboroztatds elsésorban 6nkéntes jelentkezés alapjan torténik. Jelentkezd hianyaban
az igazgato, igazgatdhelyettes jeldli ki a tiboroztatd nevelét.

20 tanuldnkent kell 1 nevelSt biztositani a tdborozashoz, ugyanez az elv érvényesiil a
tanulmanyi kirdndulasok esetében is.

A pedagdgus a meghizatdst vagy a szdmara kijelslt munkat kételes pontosan elvégezni.

1.3 A pedagégusok munkaidejének nyilvéntartasi rendje
A munkaidé kitelezé nyilvdntartdsdval kapcsolatos vezetdi tevékenységréi

316/2013. (VII.30) Korm. r. 17. § (7) Az intézményvezetd az orarend és a
munkatervben meghatarozott feladatok alapjan az iskolaban foglalkoztatott
pedagdgusok vonatkozdsaban munkaidd-nyilvantartast vezet, és a munkavégzést
havonta igazolja.

1.4 A nevel6-oktaté munkat segit6 és mas alkalmazottak munkarendije

Az intézményben nem pedagdgus alkalmazottak segitik a pedagdgiai program
megvaldsitasat:
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- gazdasagvezett

- iskolatitkar,

- technikai dolgozo
Ezen munkakérok részietes feladatkdrét a munkakéri leirdsok és a megbizasi
szerz6deések tartalmazzak.
A nem pedagdgus alkalmazottak munkarendjét — a Munka Torvénykdnyve és a
kdzalkalmazotti térvény rendelkezéseivel dsszhangban ~ az intézményvezetd dllapitja
meg az intézmény zavartalan miikddése érdekében.
A torvényes munkaidé és pihené idé figyelembevételével az egyes reszlegvezetdk
(igazgatShelyettesek, gazdasagi vezet§) tesznek javaslatot a napi munkarend
osszehangolt kialakitaséra, valtoztatdsira és az alkalmazottak szabadsaganak
kiadasara.

1.5. Adminisztrativ és egyes pedagoégiai feladatok el&irasa a pedagdégusok részére

* A tananyagtervezés egy-egy osztdlyra {csoportra) bontja le az adott tanév
tantervi anyagat. Az éves tanmenetet havi lebontasban a szaktanar késziti el, az
igazgatohelyettesek és a munkakozosség vezeték ellendrzik. A tervezés egy
tanévre torténik.

* A tanitasi naplét a pedagdgus vezeti, a hidnyzasok igazolasat adminisztralja és
ellenérzi annak mértékét.

* A torzslapokat a pedagdgus télti ki. A torzslapon a bizonyitvinyszamot is
feltiinteti.

* A pedagdgus irja meg a bizonyitvanyokat is, amely az igazgato aldirasaval valik
érvényesse.

2. A belépés és benntartézkodiés rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban
a nevelési-oktatasi intézménnyel

A kozoktatasi intézménnyel alkaimazotti és tanuldi jogviszonyban nem allék részére —
vagyonbiztonsdgi okok miatt — az aldbbi mddon hatirozzuk meg az intézmény
latogatasat:

Az intézménybe kiilén engedély nélkil Iéphetnek be a szilék, gyermeke Ogyeinek
intézése érdekében. A sziil6k a terem bejarataig kisérhetik gyermekiiket.

Mindenki mas csak igazgat6i vagy telephelyi igazgathelyettes szobeli vagy irdsbeli
engedélyével léphet be az iskoldba és tartézkodhat bent a neki sz616 program idejére.

Aziskolai tinnepélyeken /tanévnyitd, tanévzarg, iskolai napok/ minden érdeklédé részt
vehet.




3. Az egyéb foglalkozasok célja, szervezeti formai, idékeretei

Az egyéb foglalkozas olyan a tanérikon kiviili egyéni vagy csoportos, pedagodgiai
tartalmu foglalkozas, amely a tanuldk fejl6dését szolgélja. Az egyéb foglalkozasok
szervezeti formai a kévetkezdk:
o felzarkoztato foglalkozas (korrepetalds)
® miivészeti csoport
* tanulmanyi, szakmai, kulturalis, sportverseny
¢ tanulmanyi kirandulds
* az iskola pedagagiai programjaban rogzitett, a tanitasi 6rak keretében meg nem
valosithato osztaly-vagy csoportfoglalkozas.
Az egyéb foglalkozasok célja
s egyénifejlesztés
e tehetséggondozas

Az egyéb foglalkozasok idSkerete

Az egyéb foglalkozasok idGtartamat (Grakeretét) és helyszinét (tantermét} az igazgato
és a igazgatShelyettese(kjrogzitik a tantargyfelosztas alapjan az egyéb foglalkozasi
rendben.

Az egyéb foglalkozasokra vald jelentkezés modjat az iskolavezetés hatirozza meg.

Az egyéb foglalkozésokon a tanuld egyéni jelentkezés utjan, a sziilé irdsos nyilatkozata
alapjan vehet részt. A jelentkezéshez csatolt sziilGi hozzdjarulast a szilé
formanyomtatvanyon nyijtja be. A jelentkezés legalabb félévre 5z0l, és a jelentkezést
kévetben a foglalkozasokon valé részvétel kitelezd, a mulasztasokrol sziilgi igazolast
kell hozni.

Az egyéb foglalkozasok megtartasa elére meghatarozott tematika {foglalkozasi terv)
alapjan torténik.

Az egyéb foglalkozasokrél egyéb foglalkozasi naplét kételes vezetni a foglalkozast tarto
nevelé.

Az egyéb foglalkozasokat az intézményegységek tanuldi szamara a kézos részvétel
lehetdségének figyelembevételével kell megszervezni.

4. Az innepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatok

Az iskolai iinnepségeket, megemlékezéseket az éves munkaterv alapjan rendezziik
meg.

Megemlékezések:

soktéber 6. Aradi vértanuk napja

*januar 21.Magyar kultura napja

efebruar 25. Kommunista és egyéb diktatarak dldozatainak emléknapja




smarcius 15. az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc
eaprilis 16. Holokauszt dldozatainak emléknapja
emajus 21. HGs6k napja
ejunius 4. Nemzeti Osszetartozas Napja
eaktudlis évfordulokrol térténd megemlékezés
ekilonféle Vildgnapok
Rendezvények ,az iskolai hagyomanyok
sKaracsony
iinneplése
sHusvét (inneplése osztilykeretben

* Anyak napja
oGyermeknap
ePedagdgusnap

¢ Mivészeti zarogila

e Csaladinap

e hétvégi probak, fesztivalok

® nyaritabor

5. A pedagégiai munka belsd ellenérzésének rendje
[R. 4. § (1) bekezdés b) pont]
5.1. A pedagogiai (neveld és oktatd) munka belsé ellenérzésének feladatai:

- biztositsa az iskola pedagdgiai munkajanak jogszer(i {a jogszabalyok, a
nemzeti alaptanterv, a kerettanterv, valamint az iskola pedagogiai
programja szerint eldirt) miik6dését,

- segitse el6 az intézményben folyd neveld és oktaté munka
eredményességét, hatékonysagat,

- @z intézményvezetés szamara megfeleld mennyiségl informaciot
szolgaltasson a pedagogusok munkavégzésérd!,

- szolgaltasson megfelel6 szama adatot és tényt az intézmeény neveld és
oktaté munkadjaval kapcsolatos belss és kiils§ értékelések elkészitéséhez.

5.2. A nevelé és oktaté munka belsé ellendrzésére jogosult dolgozdk:

- intézményvezetd,
- intézményvezetd-helyettes,
- munkakézosség-vezetd.

Az intézményvezetS ~ az dltala szitkségesnek tartott esetben — jogosult az iskola
pedagogusai kozil barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellendrzési feladat
elvégzésére kijeldlni.
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Kiemelt ellendrzési szempontok a nevelé-oktaté munka belsé ellendrzése soran:
- apedagogusok munkafegyelme,
- atanitasi 6rak, egyéb foglalkozdsok pontos megtartasa,
- a nevelS-oktatdé munkahoz kapcsolédd adminisztricio pontossaga,
- atanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja,
- atanar-didk kapcsolat, a tanuldi személyiség tiszteletben tartasa,
- aneveld és oktaté munka szinvonala a tanitasi 6rakon:
* az drara torténd eldzetes felkésziilés, tervezés,
* a tanitasi ora felépitése és szervezése,
a tanitasi 6ran alkalmazott médszerek,
* a tanulék munkaja és magatartasa, valamint a pedagdgus egyénisége,
magatartdsa a tanitasi 6ran,
az ora eredményessége, a helyi tanterv kdvetelményeinek teljesitése,
(A tanitasi orak elemzésének iskolai szempontjait a szakmai
munkakdzosségek javaslata alapjan az iskola vezet§sége hatarozza
meg.)
- az egyeb foglalkozdsokon torténd nevelémunka, az osztalyfénéki munka
eredmeényei, a kézésségformalis.
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Az intézményi pedagégiai munka belsé ellenérzésének megszervezése, a szakmai
feladatok végrehajtasanak ellenérzése az intézményvezetd feladata. A hatékony és
jogszerii m(ikddéshez azonban rendszeres és jol szabdlyozott ellenérzési rendszer
mikodtetése sziikséges. E rendszer alapjait az e szabalyzatban foglaltak mellett az
intézmény vezetdinek és pedagégusainak munkakdri leirdsa teremti meg.
A munkakéri leirdsokat évente at kell tekinteni. Munkakéri leirdsuk kételezden
szabalyozza az alabbi feladatkort eliato vezetdk &s pedagdgusok pedagdgiai és egyéb
természeti ellendrzési kbtelezettségeit:

- azintézményvezetd

- azintézményvezetd-helyettes

- @ munkakdzosség-vezetdk,

- az osztalyfénokok,

- apedagodgusok.

Az intézményvezetd helyettesek és a munkakdzosség-vezetSk elsésorban munkakéri
leirdsuk, tovdbba az intézményvezetd utasitdsa és a munkatervben megfogalmazottak
szerint részt vesznek az ellendrzési feladatokban. Az intézmeény vezetdségének tagjai
€s a munkatervben a pedagdgus teljesitményértékelésben vald kézremiikddéssel
megbizott pedagégusck szitkség esetén — az intézményvezetd kiilon meghizdsara —
ellendrzési feladatokat is ellathatnak. A rajuk bizott ellendrzési feladatok kizarolag
szakmai jellegliek lehetnek.

A tanév soran végrehajtando ellendrzési terileteket a feladatokkal egyértelmi médon
kell meghatarozni.

Az ellenérzési teriiletek kijeldlésekor a célszeriiség és a ciklikussag meghatarozé elem.
Minden tanévben ellendrzési kitelezettséggel birnak a kovetkezd teriiletek:
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munkakozosség-vezetdk),

- tanitdsi 6rdk latogatasa (vezetdi, szaktanacsadoi, szakértsi kompetenciaval,)

- azigazolt és igazolatlan tanuléi hidnyzasok ellendrzése,

- az 5zMS5z-ben eldirtak betartdsanak ellenérzése az osztalyfénéki, tanari, tanitéi
intézkedések folyaman,

Py 4 a

5.3. Az ellenérzés formai:

- tematikus ellendrzés,

- eredmény vizsgalatok,

- felmérések a nevel6 - oktaté munka egyes teriileteirdi,

- cél és tdjékozodo jellegii latogatasok a tandran, napkoziben és a
tanoran kivili foglalkozasokon,

- beszdmoldk (iskolavezetés, mun kakdzbsség-vezetdk, szaktanarok),

- adminisztracids tevékenység ellendrzése (tanmenetek, foglalkozasi és
munkatervek, tanuldi produktumok, egyéb dokumentumok)

5.4. Az ellenérzések tapasztalatainak hasznositasa:

- azel6zd tanév értékeléseit a tervezémunkaban hasznositani kell,
- azérintett munkakozosség a felmérések ellendrzések tapasztalatait feldolgozza,
és konkrét megoldadsi tervezeteket, tevékenységi formakat javasol a
nevelgtestiletnek,
- az ellendrzések, felmérések tapasztalatait az iskola pedagogiai program
korrekcidjanak figyelembe kell venni,
a nevelGtestiileti munkaértekezleteken az el6z6 idGszak ellendrzési tapasztalatait
ismertetni kell, meg kell hatarozni és el kell fogadni a tapasztalatokbél adédé
feladatokat és ismertetni kell a kbvetkez6 idészak ellengrzési programjat

6. A tanuldval szemben lefolytatdsra keriils fegyelmi eljards részletes szabalyai
6.1. A kozvetitdi eljaras

A tanuld, sziil6, intézményi dolgozé (tovabbiakban: felek) irashan kezdeményezik a
kbzvetitd személyének (vagy szervezetének megjeldlésével), és nyilatkoznak arrél,
hogy a fenndllo vitas kérdéseiket kbzvetitdi eljaras keretében kivanjak megoldani kdozos
megegyezéssel.

A kozvetit a felkérést kdveté 8 napon belil nyilatkozik arrol, hogy elvailalja-e a
kbzvetitést. A kozvetitd &sszeférhetetlenség esetén nem jarhat el. A kozvetit6t
titoktartdsi kdtelezettség terheli, ha térvény masként nem rendelkezik.
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Az elsG kozvetitdi megbeszélésre a felek meghivét kapnak. A felek magukat
képviseldvel is képviseltethetik, de az elsé megbeszélésen, a megallapodas
megkdtésekor és aldirdsakor személyesen és egyiittesen kell jelen lenni. Ha a felek az
els6 kdzvetitSi megbeszélésen nem vesznek részt, nem indithatd meg az eljaras. Az elsg
megbeszélésen a felek bévebb tajékoztatast kapnak az eljards menetérél, szakaszairdl,
elveirdl, a titoktartasi kiilon megallapodasral.

A kozvetitd az eljarast a felek megéllapoddsa alapjén a felek egyiittes jelenlétében,
vagy kiilon-kilén is lefolytathatja. A kézvetité az egyik féltél kapott tajékoztatast
kozolheti a masik féllel, kivéve, ha a tajékoztatast adoé fél ez nyilatkozataval nem teszi
lehetdvé.

A felek szakértket is igénybe vehetnek megallapodas alapjan.

Az eljaras befejezddik: a megéllapodds aldirdsa napjan, vagy az egyik fél kbzlésével,
vagy a felek egyiittes kérésével, vagy a nyilatkozat aldirdsatdl szamitott négy hénap
elteltével.

A megallapodast a kozvetits irdsba foglalja, azt az egyiittesen jelen lévé felek és a
kbzvetit§ aldirjak, a megéllapodast a felek megkapjak. A kozvetitésért dijazas jar, a
felek a sajat kéltségeiket maguk viselik. Eltéré megegyezés hidnyaban a felek egyenld
aranyban viselik a kdzvetitd dijat és a koltségeit. Az eljaras befejezésével a kdzvetitd a
felekkel elszamol, nyugtat vagy szamlat ad.

Az iratokrol (az eljaras meginditasat igazold nyilatkozat, a létrejott megallapodas, vagy
az eredménytelenségrél sz6l6 feljegyzés az ok megjeldlésével) az eljaras befejezésétsl
3 éven beliil masolat adhaté térités ellenében.

6.2. A fegyelmi eljaras

Amennyiben a tanuld szdndékosan, vagy gondtalanul rendkiviili vétkességgel stilyasan
megsérti az iskolai kotelezettségeket, szabdlyokat, vagy tobbszéri fegyelmezé
intézkedés ellenére sem véltoztat magatartasan ellene fegyelmi eljaras indithaté.

A fegyelmi eljérds meginditasarol a tanulét, a kiskord tanui6 sziléjét fegyelmi vétség
esetén a tanuld terhére rott kbtelességszegés megjeldlésével irdsban értesiteni kell. Az
értesitésben meg kell jeldini a fegyelmi térgyalds idépontjat és helyét, azzal a
tajékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a tanul, a sziilé vagy a
meghatalmazott ismételt szabdlyszerli meghivés ellenére nem jelenik meg.
Tajékoztatni kell a tanuldt arrdl, hogy az eljdrasban meghatalmazott is képviselheti. Az
értesitést oly madon kell kikiildeni, hogy azt a tanuld, a szilé és képviseldjik kilén-
kilén a targyalas el6tt legaldabb egy héttel megkapija.

A fegyelmi eljarast lehetdleg a meginditdstdl szamitott harminc napon belil egy
targyaldson be kell fejezni. Az eljaras sordn lehetdséget kell biztositani arra, hogy a
tanulo, a szil6 és a képviselGjiik, az igyre vonatkozé iratokat megtekinthesse, abba az
eljaras soran betekinthessen, az abban foglaltakra véleményt nyilvanithasson, és
bizonyitasi inditvannyal élhessen.

A fegyelmi targyalds megkezdésekor a tanulét figyelmeztetni kell jogaira, ezt kbvetSen
ismertetni kell a terhére rétt kotelességszegést, a rendelkezésre 3116 bizonyitékokat.
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Az elsGfoku fegyelmi jogkdr gyakorldja a nevelGtestiilet, a targyaldst a neveldtestiilet
altal megbizott személy vezeti.

Az eljdrds inditdsdra javaslatot tehet:
- igazgatd,
- igazgatohelyettesek,
- szaktanar

A fegyelmi eljaras inditasardl az igazgaté dont, és dsszehivja a fegyelmi bizottsagot.

A feqyelmi elidrds alapjdn kiszabhatd biintetések:
- megrovas;

- szigoru megrovas;

- meghatarozott kedvezmények, juttatasok csékkentése, illetéleg Megvonasa;
- dathelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba vagy iskoliba;

- eltiltds az adott iskoldban a tanév folytatasato!;

- kizaras az iskolahol.

Ez a fegyelmi intézkedés a sziil6k bevondsaval és egyetértésével és a fogadd iskola
hozzajaruldsaval hozhatd meg.

Feavelmi bizottsdg tagjai:
- igazgato, vagy igazgatéhelyettes,
- atanuldkat nevelS ~ oktaté pedagégus,
- didkdnkormanyzatot segité pedagdgus.

A bizonyitds

A fegyelmi jogkdr gyakorldja koteles a hatirozathozatalhoz szukséges tényailast
tisztazni. Ha ehhez a rendelkezésre &llé adatok nem elegendék, hivatalbdl vagy
kérelemre bizonyitdsi eljarast folytat le. Bizonyitasi eszkdzok kiléndsen: a tanuld és a
sz(l6 nyilatkozata, az irat, a tandvallomas, a szemle és a szakértéi vélemény. A fegyelmi
eljigras soran torekedni kell minden olyan korilmény feltarasara, amely a
kotelességszegés elbirdlasandl, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanuld ellen,
illetve a tanuld mellett szdl.

A fegyelmi hatdrozat

A fegyelmi hatdrozatot a fegyelmi tirgyaldson széban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor
ismertetni kell a hatdrozat rendelkezé részét és a révid indokolast. Ha az ugy jellege
megkivanja, a hatdrozat szdbeli kihirdetését az elséfoku fegyelmi jogkér gyakorldja
legfeljebb egy héttel elhalaszthatja.




A fegyelmi eljdrast hatdrozattal meg kell sziintetni, ha a tanulé nem kévetett el
kotelességszegést, vagy a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés
kiszabasdt, illetve a kotelességszegéstsl harom honapnal hosszabb idé teit el, vagy a
kOtelességszegés ténye, illetve, hogy azt a tanuld kévette el, nem bizonyithato.

A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kévet§ hét napon beliil irdsban meg kell kiildeni a
tanuldnak, kiskord tanulé esetén a sziil6jének és képviselGjiiknek.

Megrovas és szigori megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell
frasban megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanuld, kiskord tanuld esetén a sziild is
tudomasul vette, a hatdrozat megkiildését nem kéri, és eljarast megindité kérelmi
jogardl lemondott.

A fegyelmi hatdrozat rendelkezd része tartalmazza a hatdrozatot hozd szerv
megjeldlését, a hatdrozat szdmat és targydt, a tanuld személyi adatait, a fegyelmi
bintetést, a biintetés idGtartamat, felfiiggesztését és az eljarast megindité kérelmi
jogra vald utalast.

A fegyelmi hatdrozat indokoldsa tartalmazza a kotelességszegés rovid leirasat, a
tényallds megéllapitdsnak alapjaul szolgald bizonyitékok ismertetését, a rendelkezd
részben foglalt dontés indokat, elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas
okat, a hatarozat meghozataldnak napjat, a hatdrozatot hozo aldirdsat és a hivatali
beosztasdnak megjeldlését. Ha az elsé fokon a nevelgtestiilet jir el, a hatarozatot a
nevelGtestiilet nevében az irja alg, aki a targyalast vezette, tovabba a nevelétestiilet
egy kijeldlt, a targyaldson végig jelen 1évé tagja.

Az eljardst megindito kérelem

Az els6foku hatédrozat ellen a tanuld, kiskord tanulé esetén a szil nyujthat be eljarast
meginditd kérelmet. Az eljaras meginditd kérelmet a hatdrozat kézhezvételétdl
szamitott tizendt napon belll kell az elséfoku fegyelmi jogkér gyakorldjahoz
benydjtani.

A fegyelmi biintetést kiszabd hatdrozat ellen benyujtott kérelmet az elséfoko fegyelmi
jogkdr gyakorldja nyolc napon beliil kételes tovabbitani a masodfoku fegyelmi jogkor
gyakorldjahoz. A felterjesztéssel egyitt az iigy valamennyi iratit tovabbitani kell, az
elséfokd fegyelmi jogkdr gyakorlojanak az tigyre vonatkozé véleményével ellatva.

A kizdras

A fegyelmi (igy elintézésében és a hatarozat meghozataldban nem vehet részt a tanulé
kbzeli hozzatartozéja, tovabba az, akit a tanulé altal elkdvetett kételességszegés
érintett.

A masodfoki fegyelmi hatdrozat meghozataldban nem vehet részt, aki az elséfokd
fegyelmi hatarozat meghozataldban részt vett, illetéleg az iigyben tantvallomast tett
vagy szakértGként eljart.

Akivel szemben kizarasi ok all fenn, kdteles ezt bejelenteni. A kizarasi okot a tanuld és
a szuld is bejelentheti. A nevelStestiilet tagja ellen bejelentett kizirasi ok esetén az




iskola, az iskola vezetéje, egyéb esetekben a masodfoky fegyelmi jogkér gyakorléjanak
munkaltatdja dont.

Kdrtéritési feleldsséq:

Ha az iskolanak a tanulé kért okozott, az intézmény igazgatdja vagy az altala megbizott
személy koteles a kdrokozas kériilményeit megvizsgélni, az okozott kar nagysagat
felmérni, és lehetdség szerint a kirokozd feliigyeletét ell4té személyét megallapitani.
Az eljaras lefolytatasa és a kdrtérités megallapitasa a K6znevelési torvény, valamint az
EMMI rendelet alapjan torténik.

Vegyes rendelkezések

A fegyelmi eljarasban a kiskord tanulé sziilSje mindig részt vehet. A tanulét sziilGje,
tovabba meghatalmazottja képviselheti.

A targyalasrdl és a bizonyitasi eljarasrol jegyzkonyvet kell késziteni, amelyben fel kell
tintetni a targyalas helyét, a targyaldson hivatalos mindséghen részt vevék nevét, az
elhangzott nyilatkozatok fébb megallapitisait. Sz6 szerint kell rogziteni az
elhangzottakat, ha a tirgyalds vezetéje szerint ez indokolt, valamint, ha azt a tanulg, a
sziild vagy képviseldjiik kéri.

7. A konyvtar miikodése
Az iskola nem miikédtet és nem tart fenn kényvtdrat.

7.1. A kényvtar igénybevételének és miikodésének sltalanos szabalyai
Az iskolara vonatkozéan nem relevans.

8. Tankdnyvrendelés, tankonyvellitas és tankonyvtamogatis iskolai szabalyai
Az alapfokd miivészeti iskoldban nincs tankdnyv. Az iskolara vonatkozéan nem
relevans.

9. Intézményi védd, 6vé eldirdsok

9.1 A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ell4tas rendje

a tanulonak a kdrzeti védénd altal végzett higiéniai-tisztasag sziirvizsgalata altalunk
nem szervezett.

A nem tankdteles kord feln6tt tanuldk sajat felelGsségre szlirdvizsgalatokon vesznek
részt.
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9.2. Gyermekek, tanulék egészségét veszélyeztets helyzetek kezelésére iranyuls
eljarasrend

Az intézmény minden tanuléja szamara biztositja a biztonsagos korilmények kézott és
egészséges kirnyezetben torténd oktatdst, a tanulmanyi rend pihenéidé, szabadidé,
étkezési lehetdség beiktatdsdval torténd, életkoranak és fejlettségének megfeleld
kialakitasat. Védelmet biztosit szamadra a fizikai és lelki erészakkal szemben. A tanulék
nevelését és oktatasat a lelkiismereti szabadsag és a kiilonbdz4 vildgnézetlek kozotti
tirelmesség elve alapjin szervezi. Biztositja, hogy a tanulét ne érhesse hatrany
vilagnézeti, lelkiismereti vagy politikai meggy6z6dése miatt, ne kényszeriljon
meggydzGdése megvallasara, megtagadasira. A tanév kezdetekor ismerteti a
tanulokkal az egészségik és testi épségik védelmére vonatkozd intézményi belsé
szabalyzatok elirasait, a killonb6z6 tevékenységekkel egyiitt jard veszélyforrasokat, a
tilos és elvarhaté magatartdsformakat. Az ismertetés tényét dokumentilja.

9.3. Az intézmény alkalmazottjainak feladatai a tanulé- és gyermekbalesetek
megeldzésében és baleset esetén

9.3.1. A tanulébaleset megel6zésének szabalyai

Minden dolgozdnak ismernie kell, és be kell tartania a munkabiztonsagi szabalyzatot,
valamint a tlizvédelmi utasitds a befogadé intézmény tiizriadé és a bombariado
tervének rendelkezéseit. Az osztalyfnskok a tanév elsé osztalyfénéki orajan
iIsmertetik a tanulokkal az intézmény baleset- és tiizvédelmi szabalyzatat. A tanulok
alairasukkal igazoljak, hogy megismerték az elhangzottakat.

A nevei6k a tanéran és az egyéb foglalkozdsokon, valamint az ligyeleti beosztasukban
meghatarozott idében kételesek a rajuk bizott tanulék tevékenységét folyamatasan
figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megelézési szabalyokat a
tanulokkal betartatni.

A nevel6knek oktatast kell tartani a tanuléknak minden gyakorlati, technikai jellegii
foglalkozas, feladat, illetve tandrai, vagy iskolan kiviili program elétt a baleseti
veszélyforrasokra, a kotelezd viselkedés szabélyaira, az esetleges rendkiviili esemény
bekdvetkezésekor kivetendd magatartasra. A tanuldk szémara kézolt balesetvédelmi
ismeretek témajat és az ismertetés idGpontjat az osztilynapléba, gyakorlati napléba
be kell jegyezni.

Az intézmény vezetdje az egészséges és biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellendrzések (szemlék) keretében rendszeresen ellendrzi.

9.3.2.A baleset esetén teendd intézkedések rendje

Ha a tanulot a tandrén vagy mas iskola altal szervezett foglalkozason sériilés, baleset
éri, vagy feltételezhetd, hogy a tanuléd beteg, a foglalkozist tarto pedagdgusnak
haladéktalanul intézkednie kell a gyermek szakszerii orvosi ellatisardl. A balesetet,
sérilést okozd veszélyforrast a téle telheté modon meg kell sziintetnie. E feladatok



elldtasédban a tanuldbaleset szinhelyén jelenlév tbbi nevelének is részt kell vennie. A
balesetet szenvedett tanulét elsGsegélynydjtdsban részesits dolgozd a sérilttel csak
azt tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell
tennie, akkor feltétlendil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi
segitséget. A baleset tényét a fellgyeletet biztosité pedagégus azonnal jelzi az
intézmény vezetdjének és a sziildnek. A balesetekrdl az e célra kozpontilag elGallitott
és forgalomba hozott nyomtatvanyon baleseti jegyzékonyvet kell felvenni, és a baleset
okait azonnal ki kell vizsgélni. A vizsgélat eredményeképpen meg kell 3llapitani, hogy
mit kell tenni a hasonlo balesetek megelGzése érdekében és a sziikséges
intezkedéseket végre kell hajtani. A baleset kériilményeinek kivizsgalasa az iskola
baiesetvédelmi felelGsének a feladata. A balesetvédelmi felelést az intézmény vezetdje
bizza meg. A baleseti jegyz6kdnyv egy-egy példanyat, a targyhot koveté hénap
nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntarténak, tovabba at kell adni a tanulénak,
illetéleg a sziilének. Egy példanyat az iskolanak kell megériznie.

A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartéjanak. A sulyos baleset
kivizsgalasaba legaldabb kozépfoki munkavédeimi szakképesitéssel rendelkezd
személyt kell bevonni.

Az igazgato feladatai:
- kijeldli azt a személyt, aki a tanuldbaleseteket nyilvantartja,
- lehet8vé teszi az iskolaszék, vagy az iskolai sziil6i szervezet részvételét a
tanuldbalesetek kivizsgalasaban,
- intézkedik minden tanuldbalesetet kévetéen a megelGzésrél, azaz arrol, hogy a
megtortent balesethez hasonlé eset ne térténhessen meg.

Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

- intézkedik a hdrom napon tal gydgyulé sérilést okozd tanuldbalesetek
haladéktalan kivizsgalasardl, e balesetekrél jegyzékényvet vetet fel, majd a
kivizsgalast kovetGen, de legkésébb a targyhot kévetd hoénap 8. napjaig
megkildi a fenntarténak, valamint dtadja a tanulé sziilGjének (egy példany
megdrzésérél gondoskodik),

- ha a kivizsgalas elhizodédsa miatt az adatszolgéltatas hatarideje nem tarthatg,
akkor e tényrgl az okok ismertetésével jegyzékinyvet készittet.

Sdlyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:
- azonnal jelenti a balesetet az intézmény fenntartdja felé,
- gondoskodik a baleset legaldbb kézépfokd munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezd személy bevondsaval torténéd kivizsgalasardl.

Sulyos az a tanuldbaleset, amely:
- a seriilt halalat (halalos baleset az is, amelynek bekévetkezésétdl szamitott 90
napon bellil a sériilt — orvosi szakvélemény szerint — a balesette! dsszefiiggésben
eletét vesztette),

Fa'

)




- valamely érzékszerv (érzékel§ képesség) elvesztését, illetve jelentds mértékd
karosodasat,

- orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast, sulyos
csonkulast (hivelykujj vagy kéz, 1db két vagy tébb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél sdlyosabb esetek),

- @ beszél6képesség elvesztését vagy feltling eltorzuldst, bénulast, illetve
elmezavart okozott.

A pedaqgdgusok feladata:
- Az intézményvezet6 utasitasira a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartas
vezetése,

Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok az intézmén yvezetd utasitdsdra:
- kozremikodik a hdrom napon tdl gyégyuld sériilést okozé tanulébalesetek
haladéktalan kivizsgaldsaban,
- abalesetekrdl jegyz6kényvet vesz fel,
- jegyzGkdnyvet készit, ha a kivizsgilds elhizodasa miatt az adatszolgaltatas
hatarideje nem tarthatd,

Sulyos balesetekkel kapcsolatban:

- abalesetet jelenti az intézményvezetdnek, illetve az intézmeényvezetd tavolléte
esetében a helyettesitési rendnek megfelelfen gondoskodik a balesetet
jelentésérdl,

- kézremiikodik a baleset kivizsgalasaban,

- kézrem(ikddés az iskolaszék, és az iskolai sziilgi szervezet tajékoztatasaban, és a
tanuldbalesetek kivizsgdldsaban valé részvétele biztositasaban,

- intézkedési javaslat kidolgozdsa minden tanulébalesetet kévetden a
megelSzésre; az intézményvezetd megelézéssel kapcsolatos utasitdsainak
veégrehajtasa.

Nem pedagdqus alkalmazott:
- az intezményvezetd utasitisianak megfelelSen mdkodik kozre a
tanulébaleseteket kévetd feladatokban.

Az iskolai neveld és oktatd munka egészséges és biztonsdgos feltételeinek
megteremtésére, a tanuldbalesetek megel6zésére vonatkozd részletes helyi
szabalyokat az SZMSZ mellékletében taldlhaté munkavédelmi szabalyzat szabdlyozza.

9.4 Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddk
Rendkiviili eseménynek mindsiil minden olyan elére nem lathaté esemeény, amely az

intézmény mikodési rendjének szokasos menetét akadalyozza, a dolgozdk és tanuldk
biztonsagat veszélyezteti. Minden rendkiviili eseményt, amely az intézmény




biztonsagat veszélyezteti — barki is észleli azt, vagy értesiil réla — az intézmény
vezetGjének vagy az barmelyik helyettesének, azonnal jelentenie kell!

Tiiz-, illetve bombariadé esetén a személyi védelem a legfontosabb.

Aki az Iskola terlletén barhol tiizet, vagy annak kdzvetlen veszélyét észleli, illetve arrol
tudomast szerez, vagy bombarobbantasara utalé koriiményrél hall, az haladéktalanul
kbteles értesiteni az intézmény igazgatdjat, tiizvédelmi megbizottat, és azonnal jelezni
a legkdzelebbi telefonon a Tiizoltdsag, illetve Rendérség felé a 105, illetve 107
telefonszamon.

Bombariadd esetén sziikséqes teenddk:

a bejelentést kidvetden a hat6sagok értesitése (Tizoltosag, Rendd&rség),

az intézmeényt a kilritési tervnek megfelelen el kell hagyni,

az épliletbe csak a szakhatdsag engedélyével lehet Gjbdl belépni,

a bombariadé miatt elmaradt 6rakat pétolni kell, a potidsré! az intézmény
vezetdje rendelkezik.
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10. Elektronikus és az elektronikus titon el&allitott nyomtatvanyok kezelési rendje

e &

10.1.Az elektronikus Gton elGillitott, hitelesitett és tirolt dokumentumok

kezeiési rendje

Az oktatdsi dgazat irdnyitasi rendszerével a Kézoktatasi Informacids Rendszer (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és
tarolt dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIII.28.) Kormanyrendelet
el8irdsainak megfeleléen. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu
elektronikus aldirast kizardlag az intézmény igazgatdja alkalmazhatja a
dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil
ki kell nyomtatni és az irattérban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapu
masolatat:

-az intézménytdrzsre vonatkozé adatok madositdsa,

-az alkalmazott pedagdgusokra, 6raadé tanarokra vonatkozé adatbejelentések,

-a tanuléi jogviszonyra vonatkozé bejelentések,

-az oktdber 1-jei pedagégus és tanuléi lista.

Az elektronikus uton eldéllitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény
pecsétjével és az igazgatd alairasaval hitelesitett formaban kell tirolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irdsbeli tarolasa, hitelesitése nem
sziikséges. A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabb3a az iskola informatikai
haldzatéban egy kilon e céira iétrehozott mappéban taroljuk. A mappahoz valé
hozzaférés jogét az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az
intézményvezetd éltal felhatalmazott személyek (az iskolatitkar és az
igazgatohelyettes) férhetnek hozza.
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10.2. Az elektronikus Gton elGllitott, papiralapi nyomtatvanyok hitelesitési
rendje

Az iskolankban hasznalatos digitalis napld elektronikusan elGailitott, papiralapon
tarolt adatként kezelendd, mert a rendszer nem rendelkezik az dgazat irdnyitasaért
felelés miniszter engedélyével. Az elektronikus napldba az adatokat digitalis uton
viszik be az iskola vezetdi, tandrai és az adminisztracidért felelds alkalmazottak.

Az adatok tarolasa ideiglenesen az iskola e célra hasznélatos szerverén térténik, a
frissités legalabb egydranyi gyakorisaggal torténik. A digitalis naplo elektronikus Uton
tarolja a tanuldk adatait, osztalyzatait, a tanitasi orak tananyagat, a hidanyzdkat,
valamint a tanuldkkal kapcsolatos intézkedéseket, a sziilék értesitését.

Havi gyakorisaggal ki kell nyomtatni a pedagdgusok altal bejegyzett érakat, azokat
elsédlegesen pedagdgusonként, masodsorban datum szerint sorba rendezve ki kell
nyomtatni. A pedagégusok a havonta megtartott oriikat kitelesek alairni, az
alairaskor nem kell minden megtartott érat kiilén aldirni, de az alairasnak 4t kell
nyulnia az aldirt tartomanyon.

Havi gyakorisaggal ki kell nyomtatni a pedagdgusok altal az adott hdnapban
megtartott drak, tulérak, helyettesitések, sth. szamardl készitett kimutatast, azt az
intézmény igazgatdjanak vagy akadélyoztatdsa esetén szervezési
igazgatohelyettesének ald kell irnia, az intézmény kérbélyegzéjével le kell pecsételni
és irattdrba kell helyezni.

Féléves gyakorisdggal kell kinyomtatni a tanuldk altal elért félévi, év végi
eredményeket, a tanuldk igazolt és igazolatlan 6rait, a tanuléi zaradékokat. Félévkor a
tanulo elébb felsorolt adatait tartalmazo kivonatot ki kell nyomtatni, azt az
osztalyfndknek ala kell irnia, az iskola kérbélyegzéjével le kell pecsételni, a
kinyomtatott iratot pedig at kell adni a tanulénak vagy a sziilének.

A tanév végén a digitalis napld altal generalt anyakdnyvbél papir alap0 torzskdnyvet
kell kiallitani, amelynek adattartalmat és formajat jogszabaly hatarozza meg.

Eseti gyakorisdggal kell kinyomtatni a tanuld altal elért eredményeket, az igazolt és
igazolatlan 6rak szamat, a zaradékokat tartalmazd iratot iskolavéltds vagy a tanuldi
jogviszony mas megsziinésének eseteiben.

11. Egyéb, az intézmény miikédésével dsszefiiggd olyan kérdés, amelyet jogszabaly
rendelkezése alapjén az SZMSZ-ben kell, vagy mas szabalyozé dokumentumban nem
kell vagy nem lehet szabalyozni

[R. 4. § (1) bekezdés u) pont, Nkt. 62. § (1) bekezdés m) pont, 63. § (1) bekezdés i)
pont, 71. § (2) bekezdés]

11.1. Az osztalyfonéki feladatok ellatdsa

Osztalyfénoki feladatot lat el és osztalyfénéki potlékban részesiil az a f64llasy
pedagdgus, aki teljes munkaidében pedagégus munkakérben dolgozik és 6nall6

)




tanuldi csoportot vezet. Az osztdlyf6noki feladatait a Pedagdgiai Program alapjan
végzi.

11.2 Adminisztrativ és egyes pedagodgiai feladatok elSirdsa a pedagdgusok
részére

A tananyagtervezés egy-egy osztalyra (csoportra) bontja le az adott tanév

tantervi anyagat. Az éves tanmenetet havi lebontasban a szaktanar késziti el, az

igazgatohelyettesek és a munkakdzosség vezettk ellendrzik. A tervezés egy

tanévre torténik.

* A tanitdsi naplot a pedagégus vezeti, a hidnyzasok igazolasat adminisztralja és
ellenérzi annak mértékét.

® A torzslapokat a pedagogus tolti ki. A torzslapon a bizonyitvanyszamot is
feltlinteti.

e A pedagdgus irja meg a bizonyitvanyokat is, amely az igazgaté alairasaval valik

érvényesse.

11.3. Az egyes informatikai eszkdzoknek a pedagégusok részére torténé
rendelkezésre bocsatasa
Az iskola pedagogusai haszndlhatjdk az iskola tulajdondban lévd szamitogépeket,
kivéve az adminisztrativ munkatarsak munkaeszkdzéiil szolgald gépeket.

12.Intézményi dokumentumok nyilvanossiga

Az intézmény alapvet6 dokumentumai az alabbiak:
- Alapito okirat,
- Pedagdgiai program,
- Szervezeti és miikodési szabalyzat,
- Hazirend.

A fenti dokumentumok nyilvanosak, azok a titkdrsagon- elézetes idépont egyeztetés
utan - szabadon megtekintheték. A hatalyos alapité okirat a www.kir.hu honlapon
taldlhaté meg. A fenti dokumentumok tartalmarél - munkaidében - az
intézményvezet§ vagy az intézményvezet§ helyettesek adnak tidjékoztatast. A
hazirendet minden tanitvanyunk és sziilei a beiratkozaskor illetve a hazirend lényeges
véltozasakor atadjuk.

12.1 A pedagdgiai program legalabb egy példanyanak a sziildk és a tanulék altal
szabadon megtekinthetd modon térténé elhelyezésre.

12.2 Azintézményvezetd tavollétében vagy helyette a sziil6k, tanuldk részére a
pedagdgiai programrol tajékoztatd személyek: igazgatéhelyettesek,
munkakdzdsség vezetok.



123

124

12.5

Az iskola honlapjan illetve a helyben szokasos médon hozzuk nyilvanossagra
a kbvetkezd dokumentumokat: SZMSZ, a hazirend és pedagégia program.

A hazirend érdemi valtozasakor a tanuld, a sziil6 tajékoztatasanak modja:
tajékoztats fiizetben jelezzilk a médositast, amely megtalilhaté az iskola

hanlapjan.

Az SZMSZ része a KIR-ben publikalt intézményi kbzzétételi listanak.



ZARO RENDELKEZESEK

A nevelGtestiilet 2019. augusztus 25-ai neveldtestiileti értekezleten elfogadott
Szervezeti és M(kddési Szabalyzat a Fenntartd jovahagyasaval vélik érvényessé és
2019. szeptember 1. napjan lép hatalyba.

Ezen SZMSZ hatalybalépésével egyidejlileg érvényét veszti az intézmény korabbi
Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat.

A hatdlyba lépett Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot meg kell ismertetni:
- az intézmény azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a neveldtestiiletnek,
valamint
- azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az intézménnyel, és meghatarozott kérben
hasznaljak helyiségeit.
A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatban foglalt rendelkezések megtartisa az
intézmény valamennyi alkalmazottjara és tanuldjara kdtelezd, megszegése esetén az
igazgato az alkalmazottak esetében munkaltatéi jogkorében intézkedhet, a tanuléval
szemben fegyelmezd intézkedés, illetve fegyelmi eljaras indithato.

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban foglaltakat be kell tartani az intézménnyel
jogviszonyban nem allg kiils6 személyeknek is.
Az SZMSZ kitelez6 melléklete az adatkezelési szabalyzat.

Jaszberény, 2019, augusztus 25.

igazgato
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Nyilatkozatok

1. A Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat elfogaddsa el6tt véleményezési jogunkat
gyakorolhattuk, az SZMSZ médositasaval egyetértiink.

Jaszberény, 2019. augusztus 25.

Sziiloi képviselet

2. A Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat elfogadasa el6tt a jogszabalyban meghatarozott
ugyekben véleményezési és egyetértési jogunkat gyakorolhattuk.

Jaszberény, 2019. augusztus 25.

Diakképviselet




lelen Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatot és mellékleteit az intézmény vezetfjének
elGterjesztése alapjan a Fenntarté megismerte. A fenntarté jelen Szervezeti és
Mdkodési Szabdlyzatot a nyilatkozataval jévahagyta

Jaszberény, 2019. augusztus 25.

Folkibr Kulturalis Kizalapitvany .
5100 Jaszberany, Viz u. 1 T
Telefon/Fax: (57) 503-265 7T L T
Addészam-® 18823916-2-16

Fenntarto

A Vigané Alapfoku Mlivészeti Iskola Szervezeti és Miikddési Szabalyzataval az iskola
fenntartdja a/ Folklor Kulturalis Kézalapitvany/ és mikodtetéje egyetért, az abbdl a
jogszabalyi el6irasokon fellil a ra haruld tébbletkotelezettségeket vallalja.

Kelt: Jaszberény, 2019. augusztus 25,

Folkior Kulturdlis Kdzalapitvdny —————— A
5100 JﬂSZDBfenY. VIZU. T e
Teleton/Fax: (57) 503-265 Fenntarté

Ad6szém- 18823816-2-16
Mellékletek:

1.Munkakéri leirasok

2. Adatvédelmi szabdlyzat
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Zdaradék

A fenti Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Vigand Alapfokd Miivészeti Iskola
nevelGtestiilete a 2019. augusztus 25-én megtartott hatdrozatképes értekezletén

elfogadta. Ezt a tényt az igazgaté és a valasztott jegyzbkényv-hitelesiték
alairasukkal tanudsitjak.

Jaszberény, 2019. augusztus 25.

jegyzékonyv-hitelesitd jegyzokdnyv-hitelesitd

IGANO ALAPROKY) b,uﬂ»b\.l;; —

VIt ESzET) ISKOLA
r; ]Surlt u. 9 igazgatod

“hbax: 57.503.
A R3990 J-f3603 e g ;




