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A Vigané Alapfoki Miivészeti Iskola a kézoktatasrdl sz6lé 1993. évi LXXIX.
torvény, a nevelési-oktatdsi intézmények miikédéséral sz616 és a 2011, évi CXC.,
torvény a nemzeti koznevelésrol, a 20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet a neveldsj-
oktatdsi intézmények miikodésérdl és a kdzneveldsi intézmények névhasznalatardl
$z010 jogszabily, valamint a nevelési-oktatssi intézmények miikdésére elbirdsokat
meghatdrozé mds jogszabilyok figyelembe vételével az alibbi Hazirendet adja ki.

I. Bevezetd

A hdzirendet meghatirozé jogszabalyok

e az Alkotmdny Birésdg alkotmdnyos jogokat érinté hatdrozatai /kiilénds
tekintettel: 57/1991. (XL08.); 1/1994. (LO07.); 56/1994. (XI.10.);
12/1994. (11.22.); 21/1996. (V.17); 4/1998. (III.1.); 55/2001. (X1.29.);
58/2001. (XI1.7.); 22/2003. (IV.28.)/,

e 2011. évi CXC torvény a nemzeti kbznevelésrsl

® 2012. évi CXXIV. T6rvény a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 torvény
mddositdsirdl

e 20/2012. (VIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
mikddésérol és a koznevelési int€ézmények névhaszndlatarsl

* 335/ 2005.(XI1.29) Korméanyrendelet a kézfeladatot elidtd szervek
iratkezelésének 4ltaldnos kdvetelményeirdl.

Iskolank hizirendje az elgirasoknak megfeleléen szabalyozza:

a) a tanulé tdvolmaradasanak, mulasztdsinak, késésének igazoldsira vonatkozd
eléirasokat,

b) a téritési dij, tandijbefizetésére, visszafizetésére vonatkozé rendelkezéseket,
tovdabbd a tanuld 4ltal elddllitott termek, dolog, alkotds vagyoni Jogdra
vonatkoz6 szabdlyokat,

¢) aszocidlis timogatds megillapitisinak és felosztisinak elveit,

d) a tanulék véleménynyilvanitisinak, a tanulék rendszeres tdjékoztatdsanak
rendjét €s formdit,

e) agyermekek, tanulék jutalmazésinak elveit és formdit,

f) afegyelmezd intézkedések formdit és alkalmazdsanak elveit,

h) az osztilyozé vizsga tantdrgyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményeit, a
tanulmdnyok alatti vizsgdk tervezett idejét, az osztdlyozé vizsgira
Jelentkezés médjat és hatdridejét.

Az iskola hdzirendje illapitja meg:

a) a tanitdsi orak, foglalkozdsok kozotti sziinetek idGtartamdt, a csengetési
rendet,

b) az iskolai tanuléi munkarendet,

¢) atandrai és egyéb foglalkozdsok rendjét,

d) a tanuldk tantdrgyvilasztdsaval, annak mddositdsdval kapcsolatos eljardsi
kérdéseket,

f) az iskola és helyiségei, berendezési tirgyai, eszkozei és az iskoldhoz tartozé



teriiletek hasznalatinak rendjét,
g) az iskola dltal szervezett, a pedagégiai program végrehaijtasihoz kapcsolddé
iskoldn kiviili rendezvényeken elvdrt tanuldi magatartast.

A Nemzeti Koznevelési Torvény 25. §-dnak eldirdsa értelmében az iskola
€letével kapcsolatos egyes kérdéseket a Hazirendben kell szabalyozni.

Az intézményi adatok:

Név: Vigané Alapfoku Miivészeti [skola
Székhely: 5100 Jaszberény, Serhiz utca 9.
OM szam: 200070

Fenntarté: Folklér Kulturilis Kézalapitvany

Jelen Hazirendet a nevel6testiilet készitette, figyelembe véve a
jogszabalyi elGirdsokat. A véleményezési és elfogadasi eljarasokat a
dokumentum zaradéka tartalmazza.

A dokumentum nyilvanos, megtekintheté a fenntarté honlapjan.

II. A hazirend célja és feladata

A hizirend dllapitja meg a tanuldi jogok és kotelességek gyakorldsdval, valamint az
iskola munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

A hazirendbe foglalt eldirdsok célja biztositani az iskola tSrvényes miikédését, az
iskolai nevelés és oktatds zavartalan megvalésuldsit, valamint a tanulék iskolai
koz0sségi €letének megszervezését.

III.  Egyes tanuléi jogok gyakorldsinak kezdé idépontja

A tanul6 a tanuldi jogviszonyon alapuld jogait dltaldban a beiratkozds idSpontjitél
gyakorolhatja. Ett6] kezdve haszndlhatja az iskola létesitményeit, részt vehet
rendezvényein, a didkénkormdnyzatot illetéen valasztd és vilaszthatd. Elsé osztalyos
tanulék a szorgalmi idé kezdetétél gyakorolhatjdk jogaikat. Az elvirt tanul6i
magatartds az iskola dltal szervezett programokon megegyezik a Pedagdgiai
Programban rbgzitett iskolai normakkal. Szocidlis kedvezmények, igazoldsok kiaddsa
a beiratkozds napjitdl illeti meg a tanulét. Az dltalinos gyakorlattSl eltérd egyedi
esetekben az iskola igazgatdja dont.

IV. Egyes tanuléi jogok gyakorldsdnak kezdé idépontja

A tanuld a tanul6i jogviszonyon alapuld jogait dltaldban a beiratkozds idépontjatSl
gyakorolhatja. Ett6l kezdve haszndlhatja az iskola létesftményeit, részt vehet
rendezvényein, a didkénkorményzatot illetéen vilasztd és vélaszthatd. Elsé osztalyos
tanuldk a szorgalmi idS kezdetétdl gyakorolhatjdk jogaikat. Az elvirt tanuldi
magatartds az iskola dltal szervezett programokon megegyezik a Pedagdgiai
Programban rogzitett iskolai normékkal. Szocidlis kedvezmények, igazoldsok kiaddsa



a beiratkozds napjdtél illeti meg a tanulét. Az éltaldnos gyakorlattél eltérd egyedi
esetekben az iskola igazgaté6ja dont.

V. A hazirend nyilvinossaga

A hazirend el6irdsai nyilvdnosak, azt minden, az iskoldval kapcsolatban dllé
partnernek meg kell ismernie.
A hizirend egy-egy példdnya megtekinthetd:

- az iskola irattiraban

- az iskola igazgatGjanadl

- titkdrsdgon
A hizirend rendelkezéseinek a tanulSkra vonatkozé szabalyait minden tanéy elején az
osztilyfondkéknek meg kell beszélniiik a tanuidkkal.

VL Az iskola altal elvirt viselkedési szabzilyok

A vonatkozd szabdlyok betartisa mind az iskola teriiletén, mind az iskola dltal
szervezett, a pedagdgiai program végre hajtdsdhoz kapcsoléds iskoldn kiviili
rendezvényeken kotelezd. Az elvirt viselkedési szabdlyok betartdst az iigyeletes
pedagdgus biztositja. A tanitdsi Srakon, a tandrin kiviili foglalkozdsokon €s a tanitisi
orak kozbtti sziinetekben a tanuldk olyan magatartist tandsitsanak, hogy:
- betartsdk a jogszabdlyok, az iskolai hdzirend, illetve mads intézmeényi
szabilyzat rendelkezéseit,

- tartsdk tiszteletben az intézményben dolgozé pedagdgusok és mis felndttek,
valamint tanulétarsainak emberi méltésagit,

- senkivel szemben ne hasznailjanak tragdr, sértd beszédet,
- senkivel szemben ne legyenek agresszivak, senkit ne bintalmazzanak,

- torekedjenek szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitdsdra tdrsaikkal, a
neveldkkel €s az iskoldban dolgozé mds felnéttekkel,

- viselkedjenek mindenkivel szemben udvariasan, kulturaltan,
- legyenek a felnbitekkel szemben tisztelettudbak, eldzékenyek,

- koszonjenek a felndtteknek eldre a napszaknak megfelelden vagy a felndtt dltal
megengedett formdban,

- tartsdk be a neveldk és az iskoldban dolgozé mds felndtiek utasitdsait,

- becsiilj€k meg az emberi szorgalmat, a tudist és a munkdt,

- igyekezzenek megismerni nemzeti kultirink és térténelmiink eseményeit,
kiemelkedd személyiségeit és hagyomdnyait,

- vegyenek részt az iskola hagyomdnyainak dpolisiban,

- Ovjak, dpoljdk a természet, a kirnyezet értékeit,

- vigydzzanak egészségiikre, sportoljanak rendszeresen,



legyenek nyitottak, érdeklodok,

iskolai kotelezettségeiknek folyamatosan tegyenek eleget,
vegyenek részt az osztilykozosség és az iskola rendezvényein,
miikddjenek egyiitt tdrsaikkal,

rendszeres munkdval és fegyelmezett magatartdssal tegyenek eleget
tanulmdnyi feladataiknak,

fegyelmezetten, aktivan vegyenek részt az iskolai foglalkozdsokon,
az iskolai foglalkozédsokon magatartdsukkal ne zavarjdk tarsaikat a tanuldsban,
az iskola helyiségeit, eszkozeit tandri feliigyelet mellett haszndljak,

az iskolai foglalkozdsokrél csak indokolt esetben hidnyozzanak, ne késsenek
el,

tivolmaraddsukat az iskolai foglalkozdsokrél a hizirend eldirdsai szerint
igazoljdk,

a tanuldshoz sziikséges felszerelést minden érira hozzik magukkal,

segitsenek tdrsaiknak a tanulnivalé elsajdtitisiban, az iskolai feladatok
megoldasiban,

védjék az iskola felszereléseit, létesitményeit, a kulturalt kdrnyezetet,

igyeljenek kornyezetiik tisztasdgdra, ne szemeteljenek, és erre misokat is
figyelmeztessenek,

az iskoldban tiszta, dpolt, kulturdlt kiilsdvel, az iskoldhoz ill5 6ltdzékben
jelenjenek meg

a miivészeti 6rdkon a tanszak kévetelményeinek €s eldirdsainak megfelelé
Oltézetet viseljen

az iskolai Gnnepélyeken iinnepélyes, az alkalomhoz illé ruhdban (fehér ing
vagy bliiz, illetve s6tét nadrdg vagy szoknya) jelenjenek meg,

ne hozzanak az iskoldba olyan dolgokat, eszkdzoket, amelyek nem
sziikségesek a tanuldshoz,

tartsdk be a hazirendben szerepl6, a tanulék egészségének €s testi épségének
megorzéset szolgdld szabdlyokat, és erre masokat is figyelmeztessenek,

ne hozzanak az iskoldba, ne fogyasszanak egészségre drtalmas szereket
(elsésorban dohdnyirut, szeszesitalt, drogot, energiaitalt)

az iskola teriiletén taldlt gazdatlan eszkozoket, felszerelést, egyéb dolgokat
adjdk oda valamelyik nevelének, vagy adjdk le az iskola portdjan,

ne végezzenek az iskoldban kereskedelmi tevékenységet (adds-vétel, csere).



Az iskola teriiletén €s az iskoldn kiviili rendezvényeken tilos a dohdnyzds. Az
iskola teriiletén €és az iskolin kivilli rendezvényeken tilos mindenféle
szerencsejaték. Az iskola teriiletén €s az iskoldn kiviili rendezvényeken tilos az
alkohol és a drogfogyasztds, illetve a drogok terjesztése. Hivatalos iskolai
rendezvényeken (tanévnyits, tanévziré, iskolai linnepségek) a tanulék
megjelenése kotelezd, a rendezvényre érkezés az altalinos szabdlyok szerint
(legkésobb 10 perccel a rendezvény megkezdése eldtt). Megjelenés az eldirds
szerinti 6ltozékben

VII. A tanulék jogai

A tanuléi jogok kiemelt iskolai teriiletei:

tdjékozdddshoz vals jog (Kiterjed a tanuldkat érinté osszes kérdésre. );

kérdés intézésének joga (A tanulé a személyét és tanulmdnyait érintd
valamennyi ligyben kérdést intézhet az iskola vezetbihez, pedagdgusaihoz, a
didkdnkorminyzathoz.);

érdemi vilaszhoz vald jog (A tanuldnak a kérdésére legkésébb a megkereséstol
szdmitott harminc napon beliil érdemi vilaszt kell kapnia.);

tdjékozdddsi jog (A tanulénak joga van tdjékoztatdst kapni a személyét és
tanulmdnyait érinté valamennyi kérdésrél.);

véleményezési jog (Kiterjed a tanuldkat érintd Osszes kérdésre. A tanuld
egyénileg vagy valamely tanuldkozésségen keresztiil élhet ezzel a jogdval.);

részvételi jog (Kiterjed az iskoldban miiksd6 tanulokdzosségekre, valamint az
iskola dltal szervezett tandrai és egyéb foglalkozdsokra.);

vilasztdjog (A tanuld vilasztd és vilaszthaté minden tanulok6zossegi tisztség
esetében.);

kezdeményezési  jog (A tanulé kezdeményezheti didkdnkormdnyzat
létrehozdsét, valamint kezdemeényezéssel élhet sajit ligyeivel kapcsolatosan,);

javaslattevé jog (Kiterjed a tanuldkat érinté oOsszes kérdésre. A tanuld
egyénileg vagy valamely tanul6kozosségen keresztiil élhet ezzel a jogaval.};

haszndlati  jog (Kiterjed az iskola létesitményeinek, helyiségeinek,
berendezéseinek és eszkbzeinek hasznalatira.);

Jogorvoslathoz vald jog (A tanulé jogai megsértése esetén — jogszabdlyban
meghatdrozottak szerint ~- jogorvoslati eljdrast indithat.);

nyilvdnossdghoz vald jog (A tanulé a személyét €rinté kérdésekben -
képvisel6je itjdn - igénybe veheti a nyilvanossigot.);

valldsgyakorldssal dsszefiiggd jog (A tanuld szabadon gyakoroihatja valldsat.).



A tanulonak joga, hogy

tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében vegyen részt az iskola
képzéseiben

az iskoldban biztonsdgban, €s egészséges krnyezetben neveljék €s oktassdk,
részére az iskola egész pedagdgiai programjiban és tevékenységében a
nevelés-oktatis sordn a tdjékoztatds nyijtisa és az ismeretek kozlése
tébboldali médon torténjék,

személyiségi  jogait, igy  kiilénGsen személyiségének szabad
kibontakoztatdsihoz vald jogit, 6nrendelkezési jogit, cselekvési szabadsagit,
csaladi €lethez €s magdnélethez valé jogit az iskola tiszteletben tartsa. E
Jogdnak gyakorldsa azonban nem korldtozhat mdsokat ugyanezen jogainak
érvényesitésében, tovdbbd nem veszélyeztetheti a sajit és tdrsai, az iskola
alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a miivelédéshez valé jog
érvényesitéséhez sziikséges feltételek megleremtését, fenntartdsat,

dllapotdnak, személyes adottsigdnak megfeleldé megkiildnbiztetett nevelésben
- kiilénleges gondozdisban - részesiiljon,

az oktatdsi jogok biztosihoz forduljon.

A tanulék rendszeres tijékoztatisinak rendje és formai:

az iskola jogszabdly dltal elSirt tdjékoztatdsi kotelezettségének eleget tesz:
telephelyvezetdi tdjékoztatdssal, telephelyvezetéi tdjékoztaté férumok
szervezésével; irdsbeli tdjékoztaté lapok kiaddsival; sziiléi értekezleteken,
honlapon torténd tijékoztatdssal;

az intézményvezetd felelds a tényszerti, objektiv tdjékoztatdsért, az aktuilis
tdj€koztatdsi forma megvilasztisiért;

az igazgaté iskolai tdjékoztaté férumot akkor hivja ossze, ha az egész
tanulékozosséget, sziildi kozosséget/szervezetet szitkséges tdjékoztatnia;
tanul6i tdjékoztaté lapot ad ki irdsban az intézmény tanulSi szimdra, ha
megitélése szerint nagyon fontos informdciét sziikséges eljuttatni a tanuléhoz,
a kiskord tanulé  sziilbjéhez; a tanulsi  tdjékoztatd lapot a
telephelyvezet6/osztalyfénok/iskolatitkdr adja 4t a tanulénak;

az osztalyfonokok felelések a tanulék folyamatos, heti rendszerességli
tdjékoztatisdért;

informdcidszerzés c€ljdbdl a tanuldk, a sziildk a telephelyvezetdkhéz vagy az
osztalyfonokhoz fordulhatnak,

amennyiben kielégitd informdciéhoz igy nem tudnak jutni, az iskolatitkdron
keresztiil az intézményvezethoz forduljanak személyesen vagy telefonon,

a szil6 és a tanul6 az osztdlynapldba keriils jegyeirdl, ot érintd bejegyzésekrol
a szaktdrgyi 6rdn, a szaktandrt6l folyamatosan értesiil.

Az iskola tanuldi az iskola életével kapcsolatos jogaikat egyénileg vagy a

tanulok kozOsségein keresztiil gyakorolhatjdk.
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Jogorvoslat

Az iskola a tanuléval kapcsolatos dontéseit — jogszabdlyban meghatdrozott esetben és
formdban - irdsban kozli a tanuléval, illetve a sziilGvel.

A tanul6 jogai megsértése esetén — jogszabdlyban meghatdrozottak szerint — eljarast
indithat. A jogorvoslat a kdznevelési torvény 83.§ 11. §, 40.8, 62.§, 63.§, 66.§ R 31 §-
1 alapjdn gyakorolhatd.

Sérelem esetén az iskola tanulgja - kiskord tanuld esetén a térvényes képviseldje - a
torvényben el6irt médon a fotdrgy-tandrtdl, illetve az intézmény vezet$jétdl kérhet
Jjogorvoslist.

A tanul6, a sziilé az iskola dontése ellen — a kozléstél, a dontés elmaraddsa esetén a
tudomdsulvételtdl szdmitott 15 napon beliil — a tanulé érdekében eljdrast indithat.

Eljards a szorgalom és a tanulmdnyok mindsitése ellen csak abban az esetben
indithatd, ha a mindsités nem az iskola dltal alkalmazott helyi tantervben foglaltak
szerint tortént. Az eljdrdst megindité kérelem feliilbirilati, vagy torvényességi kérelem
lehet. Feliilbirdlati kérelem egyéni érdeksérelemre hivatkozissal nyijthaté be,
Torvényességi kérelem jogszabdlysértésre hivatkozassal nyijthaté be.

Az intézményvezetd felelés:

* az iskola minden intézményegységében a tanuldi Jjogok érvényesiilésének
ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozataldért;

* atanuldi jogok érvényesiilésének féléves €s tanévvégi nevelési értekezleten
torténd értékeléséért, a sziiléi kozosség azon jogdnak érvényesiiléséért, hogy a
tanuléi jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a
nevelotestiileti értekezleten eloterjesszék, €s a fenntart6hoz tovabbitsik;

VIII. A tanulék kotelességei

A tanulo kotelessége, hogy

- eleget tegyen - rendszeres munkdval €és fegyelmezett magatartdssal,
képességeinek megfeleléen — tanulmdnyi kotelezettségének,

- é€letkordhoz és fejlettségéhez, tovibbd iskolai elfoglaltsdgdhoz igazodva,
pedagdgus feliigyelete, sziikség esetén irinyitdsa mellett — a hazirendben
meghatdrozottak szerint — kozremitkddjon sajit kornyezetének és az dltala
alkalmazott eszkdzoknek a rendben tartdsdban, a foglalkozisok, rendezvények
elékészitésében, lezdrisiban,

- megtartsa a foglalkozdsok, az iskola és helyiségei €s az iskoldhoz tartozé
teriiletek haszndlati rendjét, az iskola, szabdlyzatainak el8irdsait,

- Ovja sajat és tdrsai testi épségél, egészségét, elsajdtitsa €s alkalmazza az
egeszségeét €s biztonsdgdt védé ismereteket, tovibba haladéktalanul jelentse a
feliigyeletét ellité pedagbgusnak vagy mds alkalmazottnak, ha sajdt magit,
tirsait, az iskola, alkalmazottait vagy mdasokat veszélyezietd dllapotot,
tevékenységet vagy balesetet észlelt,



- megorizze, tovdbbd az eldirisoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az
oktatds sordn haszndlt eszkozoket, 6vja az iskola létesitményeit, felszereléseit,

- az iskola vezetdi, pedagégusai, alkalmazottai, tanul6tdrsai emberi méltosdagit
€s jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tandsitson irdntuk, segitse rdszoruld
tanulétdrsait,

- megtartsa az iskolai SZMSZ-ben, tovibbi a hizirendben foglaltakat.

A tanul6k egészsége, testi épsége védelmére vonatkozé eléirisok, a foglalkozassal
egyltt jaré veszélyforrasok, tilos és elviarhaté magatartas, a tanuldk dltal betartandé
védo, 6vo eldirdsok az aldbbiak;

A tanuld egészsége érdekében a tanuld dltal betartands elGirdsok:
* Az iskoldban, valamint azon kiviil az intézmény dlial szervezett programokon,
rendezvényeken, pedagdgiai programban szerepld programokon az egészségre
kdros anyag fogyasztdsa tilos! Egészségre kdros anyagnak mindsiil az alkohol, a
cigaretta, a drog minden formdja.
*a tanulS kotelessége a felligyeletet ellité neveld azonnali tdjékoztatdsa, ha
balesetveszély fennilldsdt, balesetet lat, vagy tanulétdrsa rosszul érzi magat.

A tanuldk testi épsége érdekében a tanulck dltal betartandd elGirdsok:
* a munka-, baleset-, és tiizvédelmi eldirdasok, teremhasznalati rend
elsajititisa és betartisa;
* az eldirds szerinti eszkdzhaszndlati szabilyok elsajatitdsa, betartdsa;
* testi épséget kdzvetve vagy kozvetleniil veszélyeztetd magatartds elkeriilése;
tarsai testi €pségét a tanuld nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazist €s lelki
terrort, fenyegetést nem alkalmazhat.
* az iskoldban csak a feliigyeleti idSben, a feliigyelet alatt allo helyen
tartézkodhat, csak a nyitvatartisi idd kezdetére érkezhet legkordbban az
intézmeénybe €s a tandrdi befejezését kovetd legkésdbb tizendt perc milva —
amennyiben nincs tandran kiviili foglakozdsa - el kell hagynia az intézmeényt.
* kilépés az intézménybdl csak a tandrik befejezését koveté tdvozaskor
lehetséges;
® a tanuld tanitdsi id6 alatt az iskola épiiletét csak a sziild személyes, vagy
irisbeli kérésére a f[6targytandr (tivolléte esetén az igazgaté, vagy az
igazgatShelyettesek, telephelyvezetd) vagy a részére 6rat tartd szaktanar irisos
engedélyével hagyhatja el, rendkiviili esetben - sziiléi kérés hidnydban - a
fotargytandr a sziilovel tortént telefonos egyeztetés utdn engedélyezheti.
* a tanulé koteles tdrsai figyelmét felhivni, normakdveté magatartdsra
figyelmeztetni, ha az eldirisok megszegésél tapasztalja, ha a figyelmeztetett tanuld
nem fejezi be a normaszegd magatartdst, koteles a feliigyeletet ellitd neveldnek
bejelenteni az esetet, aki kiteles intézkedni.
» ékszert balesetvédelmi okokbdl nem viselhetnek a tanuldk, a tanuldk hosszii
hajukat kételesek tsszefogni.
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Az iskola dltal elvdrt viselkedés szabdlyai:

A tanulé kételessége, hogy részt vegyen a kotelezé és vilaszthaté
foglalkozdsokon.

Az iskola vezetdi, tandrai, alkalmazottai, tanuldtdrsai, a kiilsé rendezvény
résztvevdinek emberi méltésdgat és jogait tiszteletben tartsa.

A rendezvényen, a foglalkozison érdeklddésrdl, szorgalomrél, tegyen
tandsdgot.

Az iskola dltal tiltott viselkedés szabdlvai:

a programokra hozni: kozbiztonsdgra kiiléndsen veszélyes eszkozoket,
tovibba tiizveszélyes, tiizet okozé anyagot (gyufa, Sngyiijté, petdrda, stb.);
a programokon egészségre kdros anyagokat fogyasztani (cigaretta, alkohol,
a kdbité- és tudatmddosité szerek minden fajtdja);

a programon vald részvétel el6tt tartott munkavédelmi, balesetvédelmi
oktatdson elsajatitott szabdlyokat megszegni;

a tandr dltal ismertetett, elvdri magatartdsi szabalyokat megszegni;

a tanulé koteles tdrsai figyelmét felhivni, normakévetd magatartasra
figyelmeztetni, ha az eléirdsok megszegését tapasztalja; ha a
figyelmeztetett tanulé nem fejezi be a normaszeg6é magatartist, kételes a
feliigyeletet ellitd nevelonek bejelenteni az esetet, aki kételes intézkedni

A tanuloi kitelességek teljesittetésének eljdrdsrendie:

a tanulSkkal é€letkoruknak megfelelé szinten ismertetni kell
kotelességeiket, mint jog-szabdlyi-, hizirendi-, pedagdgusi elvirist, melye
az iskolai élet id6tartama alatt be kell tartani:

az iskolai €let alatt az elvirisoknak valé megfelelést figyelemmel kell
kisérni, a nem vagy hidnyos teljesités esetén a tanulét fel kell szdlitani a
maradéktalan teljesitésre, a helytelen magatartds besziintetésére, sziikség
esetén megfelelé egyéb fegyelmezési eszkozt alkalmazni;

ha a fegyelmezé eszkdzok nem vezetnek eredményre, a pedagdgus
fegyelmi eljdrdst kiteles kezdeményezni a tanul6 ellen a neveldtestiiletnél,
az intézményvezet6hoz irdsban benyijtott beadvannyal, egyittal ennek
tényét koteles kozélni a tanuléval is; a tanuld sziilbjét be kell vonni a
jogkOvetd magatartds begyakoroltatisiba, teljesiilésének figyelemmel
kisérésébe



IX. A tanul6k mulasztisinak igazolisa

1. A tanuldk hidnyzdsdt, illetve késését a tanitési orikrdl, valamint a tandrin

kiviili foglalkozédsokrdl igazolni kell.

A mulaszté tanuld az iskoldba jovetelének legkésébb masodik napjin

koteles igazolni orvosi igazoldssal, vagy mds hivatalos igazoldssal a

mulasztdsit.

3. A tanul6 6rdi igazolatlannak mindsiilnek, ha az adott hatiridd alatt nem
igazolja tivolmaraddsdt.

4. A szaktanirok kompetencidja eldonteni, hogy az adott hidnyzast
meghaladdan a tanulénak milyen témakbdél kell beszdmolni. A beszimold
eredményét érdemjeggyel értékelik.

(A

X. A téritési dij, tandij befizetése és visszafizetése

- Az alapfoki miivészetoktatisban a magasabb szintl térvényben
meghatdrozott mértékben kell téritési dijat fizetni. A téritési dij 6sszegét
a fenntarté hagyja jéva.

- A sziilé az alapfokd miivészeti képzést - sziildi nyilatkozat kitdltésével-
csak egy alapfokd miivészetoktatdsi intézményben veheti igénybe
tandijmentesen,

- Indokolt esetben a befizetési hatdrid6t6l az igazgaté engedélye alapjan
lehet eltérni,

- Abefizetett dijak visszafizetésére nincs lehetdség.

Téritési dij-mentesség:

- A fizetési kitelezettség alél, mentességet élveznek a hétrdnyos, a
halmozottan héitrinyos helyzetii tanulék

- Hatranyos helyzetii, gyermek tanulé: az, akit csalddi koriilményei,
szocidlis helyzete miatt a jegyzé védelmébe vett, illetve aki utdn
rendszeres gyermekvédelmi tdmogatast folyésitanak.

- Ezen beliil halmozottan hitrinyos helyzetii gyermek, tanulé: az,
akinek a torvényes feliigyeletét elldté sziildje legfeljebb az iskola
nyolcadik évfolyamdn folytatott tanulmdnyait fejezte be sikeresen,
feltéve, hogy a sziilé a gyermek, tanulé utin rendszeres gyermekvédelmi
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timogatdsra jogosult, tovdbbd az a gyermek, az a tanuld, akit tartds
nevelésbe vettek.

- Minden esetben ingyenes a halmozottan hdtranyos helyzetli tanuld, a
testi, érzékszervi, kdzépsiilyos értelmi fogyatékos €s autista tanulé
részére az oktatdsban val6 részvétel €s kollégiumi elldtis, beleértve az
elsd alapfoki miivészetoktatdsban valg részvételt is. Az enyhe értelmi
fogyatékos tanuld részére ingyenes egy alapfoki miivészetoktatasban
vald részvétel.

Téritési dij mértéke: 8.000 Ft/félév
Tandij mértéke: 14.000 Fi/félév

XL A szociilis timogatis megallapitdsdnak és felosztdsinak
elvei

A csaldd anyagi helyzetétd] fiiggden a tanulé kérvényezheti, hogy részben
mentesiiljon a tandij- vagy téritési dij megfizetése aldl,- de csak a torvény dltal
meghatarozott alsé mérték erejéig- vagy engedélyt kaphat a fizetési
kotelezetiség teljesitésének halasztdsdra vagy a részletekben vald fizetésre.

XII. A tanulék jutalmazisa

A didkok munkdjdnak legfontosabb mérdeszkéze az osztilyozdsi rendszer.

Minden tanulét félévente legaldbb hiromszor a tandrnak osztdlyoznia kell.

A félévi osztdlyzds az els félévben, mig az év végi a teljes tanévben végzett munkit
tikrozi. A félévi és az év végi érdemjegyeket a szaktandr hatdrozza meg a jegyek
itlagoldsdval, és a kerekitési szabdlyok betartdsval (6t tizedig lefelé, Stvenegy
szdzadtdl felfelé). Indokolt esetben az évkdzi érdemjegyek szamtani dtlagitél eltérd
érdemjegyet is meghatdrozhat a szaktanar.

A szaktandr - a munkakozosséggel egyetértésben - meghatdrozza €s az év elején
ismerteti a tanulékkal a teljesitendd minimalis tantirgyi kdvetelményeket.

A tanulék iltal eléallitott termék, dolog, alkotis vagyoni jogara vonatkozé
dijazis szabilyozasa téritésmentesen torténik.

Tanulmaényi jegyek:

jeles (5) a tanul6 a torzsanyagon tili ismereteket is elsajatitott, €s segitség nélkiil
tudja alkalmazni

jo (4) a tanul6 a tdrzsanyagot elsajétitotta, és segitség nélkiil tudja alkalmazni

kozepes (3)  atanuld a t6rzsanyagot elsajdtitotta, és segits€ggel tudja alkalmazni
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elégséges (2) tanuld a torzsanyag lényegét elsajititotta, és Jjelentds segitséggel tudja
alkalmazni

elégtelen (1) atanuld a torzsanyagot sem sajdtitotta el, vagy segitséggel is nehezen
tudja alkalmazni

Jutalmazasok :
- Kiemelked§ tevékenységért az iskoldnk tanuléi, kozosségei és csoportjai
jutalomban részesiilhetnek.
- A végzett kiemelked6 munkit dltaliban tanév végén jutalmazzuk.

A jutalmazisok formai:

- osztdlyfénoki dicséret: odaitélésérdl az osztdlyfonok dont, adhatd t6bb dicséret
alapjdn, vagy egyszeri kbzosségi munkdaért;

- szaktandri dicséret: odait€lését a szaktandr hatdrozza meg. Adhaté az adott
tantdrgyban elért eredményekeért, kutaté-, vagy sorozatos gyljtémunkdért és
folyamatos kiemelked6 tanulmdnyi munkéért, szertdrosi, stb. munkdagrt:

- igazgatdi dicséret: tanulmdnyai sordn elért j6 eredmény esetén, valamint
minden mds esetben, amikor a tanulé kiemelkedd teljesitmény nyijt.

A jutalmak formai:
- konyvjutalom,
- tdrgyjutalom,
- oklevél.

Az osztilyfonok javaslata alapjdn a tantestiilet dont a fenti jutalmak odaitélésérdl az
alibbi érdemekért:

- kiemelkedd tanulmdnyi eredmény

- példamutaté szorgalom

- hidnyzismentes tanév

- az iskola érdekében végzett tevékenység

- amivészetek teriiletén elért kimagaslé eredmény

- tanulmdnyi versenyen, fesztivilon elért helyezés, dicséret

XIII. A tanulé fegyelmi feleléssége. A tanulékkal szembeni fegyelmezo
intézkedések

Azt a tanulot, aki
- tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,
- vagy a tanul6i hazirend el6irdsait megszegi,
- vagy igazolatlanul mulaszt,

biintetésben lehet részesiteni.

Az iskolai biintetések formai
- szaktandri figyelmeztetés, (két sz6beli figyelmeztetés utdn, megbizasok

PR

elhanyagoldsdért, 3 igazolatlan késésért, vagy egy igazolatlan Sraért)
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- osztalyféndki figyelmeztetés, (szobeli agresszi6 esetén, ismétlddd késés
igazolatlan mulasztds esetén)

- osztalyfénoki intés, (két irisbeli szaktandri fegyelmezé intézkedés utdn,
megbizdsok hanyagoldsdért, hirom igazolatlan mulasztds esetén)

- osztalyfénoki megrovis, (osztilyfonoki figyelmeztetést kivetd tjabb beirds
vagy 3-8 igazolatlan 6ra, szébeli agresszié esetén)

- igazgatd6i figyelmeztetés, (osztalyfonoki intst kovetd jabb beirds, vagy 9-14
Ora igazolatlan mulasztds, kisebb érté€ki kdrokozis, vagy élvezeti szerek
haszndlata esetén)

- igazgatdi intés, (igazgatéi figyelmeztetést kovetd tjabb beirds, vagy 15 - 20
dra igazolatlan mulasztds esetén, vagy dohdnyzds, vagy az drarend szerinti
foglalkozdsokrél Snkényesen tdvolmaradt)

- igazgatdi megrovas, (igazgatGi intdt kévetd djabb beirds vagy ismételt
dohinyzis)

Az iskolai biintetések kiszabdsdndl a fokozatossag elve érvényesiil, amelyt6] indokolt
esetben a vétség silyitdl fiiggden el lehet térni.

A tanulé silyos kotelességszegése esetén a biintetési fokozatok betartisitél el lehet
tekinteni, s a tanulSt azonnal magasabb biintetésben kell részesiteni.

Az iskola Hazirendje szabalyozza, hogy mi minésiil siilyos fegyelmi vétségnek.

A Hizirend megszegése fegyelmezd intézkedést, vétkes ds silyos megszegése
fegyelmi eljdrdst von maga utin. A Haizirend vétkes é&s silyos megszegését a
neveltestiilet 4llapitja meg. A siilyossdg megillapitisdnak mérlegelésénél szigorian
itéli meg a nevelGtestiilet:

Sulyos kotelességszegésnek mindsiilnek az aldbbi esetek:

- az agresszid, a misik tanulé megverése, bintalmazdsa;

- az egészségre drtalmas szerek (dohdny, szeszesital, drog) iskoldba hozatala,
fogyasztdsa;

- aszdndékos kdrokozis;

- aziskola neveldi €s alkalmazottai emberi méltésiganak megsértése:

- ezen til mindazon cselekmények, melyek a biintetd torvénykonyv alapjdn
biincselekménynek minésiilnek.

- A fegyelmezé intézkedés célja a tanul$ visszatartdsa a tovibbi
fegyelemsértésektol. A fegyelmezd intézkedés silyossagdnak ardnyban kell
dllni a fegyelemsértés silyossdgival. Ismételt fegyelemsériés esetén silyosabb
fegyelmezd intézkedést kell Kiszabni. Ha a fegyelmezd intézkedések nem
vezetnek eredményre, fegyelmi eljdrast kell inditani.

- Haatanulf a kételességeit vétkesen és siilyosan megszegi, fegyelmi eljdras
alapjdn, irdsbeli hatdrozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi
eljdrds meginditdsa €s lefolytatdsa kotelezo, ha a tanulé maga ellen kéri.
Kiskort tanul6 esetén e jogot a sziilé gyakorolja.

A fegyelmi biintetés lehet:
a) megrovis,
b) szigori megrovis,
c) meghatdrozott kedvezmények, juttatisok csokkentése, megvondsa,
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d) dthelyezés misik osztdlyba, tanuldcsoportba vagy iskoldba,
e} eltiltids az adott iskoldban a tanév folytatdsatdl,
f) kizdrds az iskolabdl.

- Nem indithat$ fegyelmi eljdrds, ha a kotelezettségszegés Gta harom hénap mér
eltelt. Ha a kotelezettségszegés miatt biintets- vagy szabdlysértési eljdrds
indult, €s az nem végzo6dott felmentéssel (az inditvdny elutasitdsdval), a
hatdridot a jogerds hatdrozat kozlésétd] kell szamitani.

- A fegyelmi biintetés megillapitdsdnil a tanul6 életkora, értelmi fejlettségeét, az
elkavetett cselekmeny siilydt figyelembe kell venni.

- A fegyelmi biintetést a neveldtestiilet hozza. Az iskolai didkonkormanyzat
véleményét a fegyelmi eljards sorin be kell szerezni.

- A fegyelmi eljirds meginditisardl — az indok megjeldlésével — a tanulét és a
kiskoru tanulé sziil6jét értesiteni kell. A fegyelmi eljdrds sordn a tanulét meg
kell hallgatni, €s biztositani kell, hogy allispontjit, védekezését eldadja. Ha a
meghallgatiskor a tanul§ vitatja a terhére rétt kbtelességszegést, vagy a
ténydllds tisztizdsa egyébként indokolja, targyaldst kell tartani. A targyaldsra a
tanuldt €s a kiskord tanul6 sziiljét meg kell hivai. Kiskori tanulé esctén a
fegyelmi eljirisba a sziilét minden esetben be kell vonni. A fegyelmi
eljdrdsban a tanulét és a sziilét meghatalmazott is képviselheti.

- A lanuldval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi
biintetés dllapithaté meg.

- A gyakorlati képzés keretében elkovetett kdtelességszegésért a fegyelmi
eljdrast az iskoldban kell lefolytatni.

- Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatdrozatot lehet. Ha a végrehajtds
elmaraddsa a tobbi tanulé jogait siilyosan sértené vagy mds elhdrithatatlan
kirral, veszéllyel jirna, az els6fokii hatdrozat a fellebbezésre tekintet nélkiil
végrehajthatd.

- A fegyelmi eljirds lefolytatdsdnak alapvetd szabdlyait jogszabily dllapitja
meg.

Ha a tanul6 tanulményi kotelezettségeinek teljesitésével Osszefiiggésben a nevelési-
oktatdsi intézménynek jogellenesen kdrt okoz, a Ptk. szabdlyai szerint kell helytéllnia.
A kartérit€s mértéke nem haladhatja meg

a) gondatlan kdrokozds esetén a kotelez legkisebb munkabér — a kdrokozis
napjin érvényes rendelkezések szerint megallapitott — egyhavi 6sszegének
otven szazalékat,

b) ha a tanulg cselekvéképtelen vagy korlitozottan cselekvoképes, szindékos
kdrokozas esetén az okozott kdr, legfeljebb azonban a kételezs legkisebb
munkabér — a kdrokozds napjdn érvényes rendelkezések szerint megdllapitott —
othavi dsszegét.

Az iskola a gyermeknek, tanulénak a tanuléi Jogviszonnyal &sszefiiggésben okozott
kdrért vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kdrtéritésre a Ptk.
rendelkezéseit kell alkalmazni azzal a kiegészitéssel, hogy a nevelési-oktatdsi
intézmeény felel6ssége alél csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kdrt a mikodési
korén kiviil es6 elhdrithatatlan ok idézte els. Nem kell megtériteni a kdrt, ha azt a
kdrosult elhdrithatatlan magatartisa okozta.
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A fegyelmi eljirist megelozéen az érdekelt felek bevondsdval - az igazgaté vagy
helyettesének vezetésével - egyeztetd eljdrdst kell lefolytatni. Az egyeztetd eljards
célja a kotelességszegdshez elvezetd események feltdrdsa, értékelése, ennek alapjdn a
kitelességszegd €s a sértett kozotli megdllapodas létrehozdsa a sérelem orvosldsa
érdekeben,

A fegyelmezé intézkedést a szaktandr, az osztdlyfonok, az igazgatd, fegyelmi
biintetést a neveldtestiilet hoz a fegyelmi eljdrds sordn.

A fegyelmi eljdrds és a fegyelmi biintetések fajtdit az SZMSZ illetve az ide vonatkozs
egyeb torvényi jogszabilyok hatdrozzdk meg.

A fegyelmi eljdrds sordn a Nkt. 37.§ é 58.% valamint 20/2012 (VIIL. 31) EMMI
rendelet 4§(1)/q és Vhr. 538(3) szerint, valamint 11/1994 (VL. 8) MKM rendelet 32§
illetve 5. sz. melléklet alapjan kell eljdrni.

A tanulé anyagi felelgssége

Bizonyitott esetben a tanulé az okozott kirért anyagi felelosséggel tariozik.

Gondatlan kdrokozds esetén a tanuld felelossége korlitozott, mig szdndékos esetben a
teljes kdrt kbteles megtériteni. A kdrtérités mértékérsl a gazdasdgi vezetd javaslatdra a
neveldtestiilet dont, vizsgdlat alapjan. A vizsgilat tényérél €s a dontésrol a tanulot
€rtesiteni kell, €s fel kell szdlitani a kdr megtéritésére. A Kdrtérités elmaraddsa esetén
az elbirdsainak megfelel6en az iskola pert indit!

XIV. Aziskola munkarendje, tanérai és egyéb foglalkozasok rendje

- Az iskola épiilete a székhelyen és telephelyeken munkanapokon: 8 éritdl 20%-
ig tart nyitva.

- A dupla érikat kdvetéen sziinetek iktathatdk be.

- Az oktatds és nevelés a tantdrgyfelosztissal Osszhangban 1évé heti érarend
szerint torténik. A tandran kiviili foglalkozdsok csak a kételezd tanitdsi 6rik
meglartdsa utin szervezhetdk.

- Tanitdsi sziinetekben, szerdai napokon 9%-13% ordig tartunk tigyeletet a
hivatalos tigyek intézésére.

- Atanitdsi érik, foglalkozdsok kezdete elétt minimum 5 perccel, a tanuldknak a
tanteremben, a képzés helyszinén kell tartézkodnia. Ugyeljen az osztdlytermek
kozosen kialakitott rendjére! A szaktantermek rendjét szaktandrai ismertetik a
tanév elsd érdjan. A tanulk problémidk esetén fogadddrikon kereshetik fel
oktatGinkat, osztilyfénokeinket. Rendkiviili esetben a nyilvanos elérhet6ségek
valamelyikén kérheté id6pont az intézmény vezetéséhez.

- A foglalkozdsokrél val6 tdvolmaradist igazolni kell. A tivolmaradis
igazoldsdra elfogadhatd az orvosi igazolds, valamint az osztalyfondk irdsbeli
engedélye.

- Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznilni.
Az iskola valamennyi tanul6ja, dolgozéja felel§s:

o akdzosségi tulajdon védelméént, dllaginak megdvisaért
o az iskola rendjének, tisztasdgdnak megGvisddrt
o az energia-felhaszndldssal valé takarékoskoddsért
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O athz- balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabilyok
betartdsdért.
- Atanuldk az iskola helyiségeit csak oktatéi feliigyelettel haszndlhatjdik.

XV. A tanulék tantirgyvilasztasival, annak médositasaval
kapcsolatos eljaras

A tanulénak joga, hogy vdlasszon a vilaszthaté miivészeti foglalkozdsok kéziil -
feltéve, hogy a vilaszthaté foglalkozisok létszdmkerete, a tanuld képességei erre
lehetdséget adnak.

A tanuld kérheti dtvételét mésik miivészeti képzésbe, illetve masik alapfoki miivészeti
iskoldba irdsban az igazgaténal.

A tanuié az iskola magasabb évfolyamdra kérheti felvételét. Kérelmérol bizottsig
kiilonbozeti vizsga alapjin dont. A bizottsig létszdmat és Gsszetételét az igazgatd
hatdrozza meg.

XVI. Az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkizei és az
iskolahoz tartozé teriiletek hasznalatinak rendje

Az iskolidba kerékpdrral (motorral) érkezé tanulék kerékparjaikat (motorjaikat) csak a
kiilon erre a célra épitett kiilsé kerékpdrtiroldban helyezhetik el. Az iskola a
kerékpdrokeért (motorokért) felelésséget nem vallal.

A didkonkormdnyzat és a sziildi szervezet dijmentesen haszndlhatja az iskola
helyiségeit.

A tanszerekre vonatkozdé specidlis szabdlyokat, a szaktantermek haszndlatdra
vonatkozé €s tlizvédelmi, balesetvédelmi szabilyokat minden tanév elején az elsé
tanitdsi 6ran a szaktandrok ismertetik.

Az iskola helységeinek hasgndlata

- A tanuldk az iskola létesitményeit, bérelt helyiségeit és ezek berendezéscit a
tanitisi idében és azutdn is kizrdlag pedagdgusi feliigyelettel hasznalhatjdk. A
termekben a tanulék csak a terembeosztdsi idében tartézkodhatnak, kizdrdlag a
szaktandrok jelenlétében.

- A foglalkozisi id6 utin a tanul csak szervezett foglalkozds alkalmaval
tartézkodhat az iskoldban a hdzirend betartdsdval.

- A dolgozdk az intézmény helyiségeit, létesitményeit nyitvatartasi idében csak
gy haszndlhatjdk, hogy ne zavarjik a nevel$-okiaté tevékenységet €s az
intézmény mds feladatainak elldtdsdt. Kotelesek betartani mindeniitt a
munkavédelmi, tiizvédelmi és balesetvédelmi szabdlyzat el6irdsait!

- A specidlisan felszerelt szaktantermeket rendszeresen zirni kell, errél a
szaktandrok valamint a takariték gondoskodnak.
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Szaktantermi 6rik elott a tanulék a terem elétt vdrakoznak. A
szaktantermekben kizdrélag szaktandri feliigyelet mellett lehet tartézkodni.
Szaktantermekbe a tanulé kizdrélag az ott haszndlatos tanszereit viheti be, az
el6irdsoknak megfeleld cipbvel mehet be. A pedagégusok a foglalkozdsokon a
pedagégiai programban felsorolt szemlélteté eszkozoket hasznalhatjdk. A
szaktanterem rendjéért, az ott tanité szaktanar felel.

A tdncmiivészeti 6ra elétt az 5ltozdbe értéktirgyat, pénzt lehetdleg ne vigyen
be a tanulé. Az 6lt6zoébe bevitt értékekért az iskola felelosséget nem villal. Az
orik utdn lehet6ség van a zuhanyozdsra, mosdisra, ezt a tanuidk igény szerint
haszndlhatjik.

A tincteremben csak megfelel 6ltozékben és ldbbeliben lehet tartézkodni.
Utcai cipSben nem lehet belépni.

Az iskola berendezéseinek és felszereléseinek haszndlata

A szaktantermek felszerelési tdrgyainak haszndlata - oktatdstechnikai
eszkdzok,  elektronikus  berendezések, taneszkdzok  stb.-  csak
rendeltetésszeriien, a haszndlati utasitds betartdsdval engedélyezett.

Az intézményi helyiségek berendezési tirgyait, felszerelési eszkdzeit nem
lehet elvinni abbdl a terembdl, amelynek leltardba tartoznak! Eszkozok,
berendezési tirgyak mds terembe valé dtvitele indokolt esetben rovid idére
(max. 1 nap) lehetséges; szemlélieté eszkozok, audiovizudlis eszkézék a
leltirfelelds engedélyével, székek és padok a terem feleldsének engedélyével,
de a tdrgyakat eredeti helyiikre annak kell visszavinni, aki azokat elhozta.

Eszkozhaszndlat

- A tanulé a tdle elvirhaté legnagyobb gondossdggal, szakszerlien
hasznilhatja a rdbizott eszkoziket.

- Feliigyelet mellett haszndlhaté eszkozok, gépek: szdmitégépek,
fény- és hangtechnikai berendezések

A tanulck dltal az iskoldba beviheid dolgok

- Az iskoldba a tanuléi jogviszonybdl szdrmazé jogok és kotelességek
gyakorlisihoz, teljesitéséhez sziikséges dolgok hozhatok be. Keriilni
kell minden egyéb behozatalit.

- A tanuldi jogviszonybdl szdrmazé jogok s kotelességek
gyakorlisdhoz, teljesitéséhez nem sziikséges dolgok koziil tilos az
iskoldba, iskolai rendezvényekre cigarettdt, dohdnyféleséget,
alkoholt, drogot, fegyvernek mindésiilé vagy litszé eszkozoket, tiiz-
és robbandsveszélyes anyagokat, robbandszert valamint sZiro-,
vdgoeszkizt behozni. Ezek birtokldsa kiemelt fegyelmi VeIség.

- Az iskoldba kerékpdr, gordeszka, gérkoresolya, roller csak sajdt
orzési felel6sséggel hozhaté be. Balesetveszélyessége miatt a
haszndlatuk a sziinetekben is tilos.
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- A tanulé nagyobb Osszegii készpénzt (akdr az iskolai €lettel
Osszefiiggésben, akdr magin célbdl) csak sajat felel6sségére hozhat
magdval, azonban a tanterembe az oktatds idejére behozhatja.

- Az osztdlyteremben, Sltézoben hagyott ériékes ékszer, értéktargy
elveszitése vagy ellopdsa nem réhat fel az iskoldnak.

Mobiltelefon

- A mobiltelefon az iskoliba behozhaté €s a sziinetekben szabadon
hasznilhatd.

- Mobiltelefonja 6rzésérol mindenki maga koteles gondoskodni, az
ethagydsdbdl, illetve ellopdsdbdl szdrmazé kdr nem érinti az iskola
felelésségét.

- Mobilelefonjét a tandra megkezdése elétt a tanuld kiteles kikapcsolni
€s a tdskdjdban elhelyezni, vagy kikapcsolva a prébaterembe beviheti.

XVII. Az osztalyozd vizsga és a tanulmanyok alatti vizsgak rendje

A félévi és a tanév végi osztdlyzat megillapitdsihoz az aldbbi esetekben a tanuldnak
osztalyozo vizsgit kell tennie:

a) ha felmentették a tandrai foglalkozdsokon valé részvétel alél,

b) ha engedélyezték szdmdra, hogy egy vagy i6bb tantdrgy tanulmaényi
kovetelményének egy tanévben, illetve az eldirtnal rovidebb idé alatt tegyen
eleget,

c) a kbznevelési torvényben eléirt idénél t6bbet mulasztott, s a neveldtestiilet
déntése alapjan osztilyozd vizsgit tehet.

Az osztdlyoz6 vizsga idopontja a félévi, ill. év végi vizsgdk idészakdban, az igazgaié
iltal kijelolt idépontban van.

Az osztilyozo vizsga helye a székhely, ill. telephelyek bdrmelyike lehet. Az
osztilyoz6 vizsga tantirgyankénti, évfolyamonkénti kévetelményeit a tanulét tanits
szaktandrok dllapitjdk meg a pedagdgiai programban leirt kovetelmények figyelembe
vételével.

Az osztdlyozo vizsgdra jelentkezés modia, hatdrideje

» Az osztdlyozd vizsga idépontja a félévi, ill. év végi vizsgdk idészakdban, az
igazgaté dltal kijelolt iddpontban van.

7 Az osztilyozd vizsga eldtt értesiteni kell a tanuldt illetve kiskori esetén a
sziileit. A vizsgdra valg felkésziilést a szaktandrnak eld kell segitenie.

~ A tanulénak a szaktandrndl kell jelentkeznie osztilyozd vizsgira.

» Az osztilyoz6 vizsgit vizsgabizottsag el6it kell letenni.

» Az osztilyozé vizsga elndke az igazgatd, vagy igazgatdhelyettes, tovibbi két
tagja az €rintett tantdrgyakat tanité nevelék.

~ Az osztdlyozé vizsga zdrtkorii, azon az illetékeseken kiviil mds nem vehet
részt,

» Az osztdlyozé vizsgdrdl jegyzékonyvet kell felvenni.
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» Ha a tanulé az osztdlyozé vizsga idépontjaban nem jelenik meg, vagy nem
felelt meg, tanulmdnyait sikeres javitévizsga utdn folytathatja.

» A tanulé mélidnyos esetben (példiul nem tudott megjelenni a javitévizsgdn)
potvizsgizhat. A vizsga idopontjdig a magasabb évfolyamra jdrhat.

~ A Javitdvizsgdrdl, illetve a pétvizsgirl vald igazolatlan tdvolmaradis
tanévvesztéssel jdr,

» Az osztilyoz6 vizsga, javitdvizsga kovetelményeit a szaktandr 4llitja 6ssze, és
kézli a tanuléval.

Az osztilyoz$ vizsga tantirgyanként és évfolyamonként anyagit a fétargyi és a

vilasztott tantdrgyak anyagdbSl a megfelelé évfolyamok szdmdra a szaktandr

dllitja dssze.

XVIIL. A tanuléink és sziileik tdjékoztatisa és véleménynyilvanitasa

1. Tanuldink az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél €s annak
teljesitésérél, az aktudlis tudnivalSkrdl tdjékoztatast kapnak:

- az intézmény vezet6jétdl
- az iskolai didkdnkormdnyzat iilésén
- az osztalyfénokokto! a miivészeti érikon.

2. A tanuldinkat és a tanulSink sziileit a tanulé fejlédésérdl, egyéni haladdsarol a
neveldk folyamatosan tdjékoztatjik.

3. A tanuldink a jogszabdlyokban, valamint az iskola beis szabdlyzataiban
biztositott jogaiknak az érvényesitése érdekében — széban vagy irdsban,
kozvetleniil vagy vilasztott képviselik, tisztségviselok itjan — az intézmény
vezetoségéhez, az  osztdlyfdnokikhdz, az iskola neveléihez, a
didkénkormdnyzathoz fordulhatnak.

4. A tanulSink kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irasban
egyénileg vagy vilasztott képviseldik, tisztségviseléik ttjan kozolhetik az
iskola vezet6ségével, nevelbivel, a neveldtestiilettel vagy az iskolaszékkel.

5. A sziildk az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrd! és annak
teljesitésérdl, az aktudlis feladatokrdl tdjékoztatdst kaphatnak:
- az intézmény vezetdjétol
- az osztalyfonokoktdl, az osztilyok sziildi értekezletein.

6. A sziiléket a nevelsk a tanulk egyéni haladdsdrél az alibbi médon
tdjékoztatjak:

- sziiléi értekezleteken,
- aneveltk fogadéérdin,
- anyilt tanitdsi napokon,

- atanuld értékelésére dsszehivott megbeszéléseken



7. A sziiléi értekezletek és a nevelok fogadé6rdinak iddpontjait tanévenként az
iskolai munkaterv tartalmazza.

8. A sziilék a tanuldk, és a sajit — a Jjogszabilyokban, valamint az iskola belsé
szabélyzataiban biztositolt — jogaiknak az érvényesitése érdekében szdban
vagy irdsban, kozvetleniil vagy vilasztott képviseldik, tisztségviseldk dtjan az
intézmény vezetéségehez, az adott iigyben érintett gyermek osztilyfénokéhez,
az iskola neveléihez, a diskonkormdnyzathoz fordulhatnak.

9. A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, Javaslataikat széban vagy ({risban
egyénileg vagy vilasztott képviseloik, tisztségviselik lijdn kozolhetik az
intézmény vezetdségével, neveldivel.

10. Az elektronikus napl6 késébbiekben vald bevezetését is tervezi az iskola, ahol
a sziild az internetes feliileten sajit jelszéval tud hozziférni a sajat
gyermeke oldaldra.

Véleménynyilvanitas és formai, férumai

Véleménynyilvdnitds

A tanul§ - kozvetleniil vagy a didkképviselet révén — szabadon mondhat
véleményt a nevelési~oktatdsi intézmény mitksdésérdl, az 6t tanitd pedagdgus
munkdjdrél. Minden tanulénak joga megfogalmazni észrevételeit, birilatait,
Javaslatait. Joga van ellenvéleményének kulturalt megfogalmazasara,
megfelel6 helyen €s idoben, birmirdl is legyen sz6. Az iskolai €lettel, sajat
szemé€lyiikkel kapcsolatos kérdésekkel, gondokkal a tanulék bdtran
fordulhatnak tandraihoz vagy az iskolavezetéshez.

A véleménynyilvdnitds intézményes forumai és SJormadi
- adidkképviseleten keresztiil nevelési értekezleteken
- az iskolai belsd nyilvdnossdg (falitjsig, honlap)
- a kozoktatdsi torvényben meghatdrozott egyetériési és véleményezési
Jog gyakorldsa:
A tanuldk szabad véleménynyilvanitisi joganak megnyilvanuldsi eszkdze és
lehetdsége az elektronikus forma és a hagyominyos papiralapii forma

(hirdetmeény, -honlap stb) A didkképviselet joga déntést hozni az iskolai
tdjékoztatdsi rendszer létrehozasirdl és miikddietésérol.

A didkképviseletnek kotelezd véleményezési joga van, ha az adott kérdésben az
iskola tanul6i létsziménak 25 %-a érintett.

Amennyiben az iskola a didkképviselet egyetértési és véleményez¢si jogdt csorbitja
(jogelvonds), az iskolai didkbizottsag irisban felhivhatja az iskola igazgatéjdnak a
figyelmét a jogsértésre, annak tovibbi fenndlldsa esetén jogvitat kezdeményezhet.

A véleménynyilvdnitds korldtai

A tanitdsi 6rdn a tanul$ a véleménynyilvénitas Jogaval misok miivelédéshez valé
jogdnak sérelme nélkiil, az drit vezetdé pedagégus dltal irdnyitott keretek kozott
€lhet, alkalmazkodva az Gra menetéhez. A véleménymondds nem sértheti masok
emberi méltdsdgit.



XIX. A hdzirend elfogadasinak és médositdsanak szabalyai

l. A hazirend tervezetét a nevel6k, a tanuldk &s a sziilék javaslatainak
figyelembevéielével az intézmény vezetdje késziti el.

[

A hizirend tervezetét a didkdnkorminyzat megvitatja, a véleményeket
Osszesiti, €s err6l tdjékoztatja az iskola intézményvezetdjét.

3. A hizirend tervezetét a neveldk megvitatjdk testiileti értekezleten 6s
véleményiiket eljuttatjik az intézmény vezetdjéhez.

4. Az intézmény vezetdje a tanulék, a nevelék, valamint az iskolaszék
véleményének figyelembevételével elkésziti a hdzirend végleges tervezetét, A
hizirend elfogaddsa el6tt az intézmény vezetdje beszerzi a didkonkormanyzat
egyetértését az elkészitett tervezeltel kapcsolatban,

5. Az intézmény vezetSje a hdzirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez,
amelyekb6l a fenntartéra tobbletkételezettség hdrul, beszerzi a fenntarté
egyetértését.

6. A hazirendet a neveldtestiilet fogadja el nevelétestiileti értekezleten.

7. Az érvényben lev$ hdzirend médositdsat — barmely neveld, sziild vagy tanulé
javaslatdra, ha azzal egyetért - kezdeményezheti az intézmény vezetéje, a
nevelotestiilet, a didkénkormdnyzat iskolai vezetdsége.

XX. A Vigané Alapfokii Miivészeti Iskola hazirendjének elfogadasa
és jovahagyasa

Ez a hazirend 2019. év szeptember hé 1. napjén 1ép hatalyba.

Zaradék

A fenti Hazirendet a Vigané Alapfokii Miivészeti Iskola nevelétestiilete a
2019. augusztus 25-én megtartott hatirozatképes értekezletén elfogadta.
Ezt a tényt az igazgaté és a valasztott Jjegyzdkonyv-hitelesiték aldirasukkal
tanusitjak.

Jaszberény, 2019. augusztus 25.

A _. Uiy



Jegyzékonyv-hitelesité Jegyzdkonyv-hitelesitd

-------------------------------

igazgaté
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Nyilatkozatok

1. A Hazirend elfogaddsa eldtt véleményezési jogunkat gyakorolhattuk, a
Hazirend mddositisdval egyetértiink.

Jiszberény, 2019. augusztus 25.
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Sziiléi képviselet

2. A Hazirend elfogaddsa eldtt a jogszabal yban meghatdrozott ligyekben
véleményezési és egyelértési jogunkat gyakorolhattuk, a Hazirend mddositdsdval
egyetértiink.

Jaszberény, 2019. augusztus 25.

Jelen Hizirend és mellékleteit az intézmény vezetbjének eloterjesztése alapjan
a Fenntarté megismerte. A fenntart6 jelen Hézirendet a nyilatkozatdval
Jjévahagyta

Jaszberény, 2019. augusztus 25.
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...................................................

5100 Jiszberény, Viz u. 1
Teleton/Fax: (57) 503-265
Adtszém: 18823916-2-16



A Vigano Alapfoki Miivészeti Iskola Hdzirendjét az iskola Jenntartija a
Folklor Kulturlis kiozalapitvany és m tikodtetdje egyetért, az abbdl a
Jogszabdlyi elGirdsokon feliil a rd hdrulé 16bbletkotelezettségeket villalja.

Kelr: Jiszberény, 2019. augusztus 25.

Folkldr Kulturéiis Kﬁulapman,.........‘f—.._.;ff ..... i S
3100 Jaszberény, Viz u, 1 Fenntarté

Telefon/Fax: (57) 503-265
Adészdm® 18823916-2-15

A hazirendet az int€zmény igazgatdja j6vihagyja.
Jaszberény, 2019. augusztus 25.

-----------------------------------------------

Igazgato



